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2019“互助保障杯”第四届北京市职工
游泳比赛实施方案

1、 时间
比赛时间：2019年6月28日上午9点-29日下午4点
比赛地点：通州区健龙森体育健身俱乐部游泳馆
三、组织机构
赛事名称：2019“互助保障杯”第四届北京市职工游泳比赛
主办单位：北京市总工会 
北京市体育局
承办单位：北京市职工体育协会
          北京市社会体育管理中心
          中国职工保险互助会北京办事处
协办单位：中式黑8传奇（北京）体育文化有限公司
北京市游泳运动协会
          健龙森体育健身俱乐部
          17滑四季滑雪场（北京奥森）
媒体单位：北京日报、劳动午报社、新华社、千龙网、腾讯体育、新浪体育、中国体育

4、 比赛组委会
名誉主任：郑默杰 北京市总工会党组书记、副主席
          赵  文 北京市体育局党组书记、局  长

主    任：赵丽君 北京市总工会党组成员、副主席
          杨海滨 北京市体育局党组成员、副局长
委    员：徐  闻 北京市总工会宣教部部长
          史江平  北京市体育局群体处处长
          曹金亮 北京市社会体育管理中心主任
          张  晖 中国职工保险互助会北京办事处主任
          徐淑兰 北京市通州区总工会党组成员、副主席
白  钢 北京市游泳运动协会副会长
秘 书 长：柳  刚 北京市职工体育协会秘书长
副秘书长：龙  城 北京市总工会宣教部副部长
何庆鹏 北京市通州区职工文化宫主任
组委会下设：裁判委员会、仲裁委员会、办公室、宣传部、外联部、后勤部、安保部。

五、报名办法
    1、参赛资格
   （1）本单位的正式在册职工（2018年12月31日前至今），并同时享受本单位给予的“五险一金”保障。
[bookmark: _GoBack]   （2）外聘劳务职工除出具“五险一金”证明外，同时需要出具双方单位签订的劳务协议（2018年12月31日前）。
   （3）本行业属地管理的职工除出具“五险一金”证明外，同时需出具该职工所在企业证明（2018年12月31日前）。
   （4）职业游泳选手（退役未满五年）不得报名参赛。 
2、参赛人数：每队每人限报1项（混合4x50米接力队员可兼1项单项）。
    3、参赛运动员每人限报1队，如出现重复报名或冒名顶替参赛的，一经发现，将取消参赛资格，该参赛队自行承担后果，且大赛组委会将对参赛队进行通报批评。
    4、有心脏病、高血压等不宜参加剧烈运动的人员不得报名参赛。
    5、各参赛队一经报名，不得更换运动员。
6、请各单位于2019年6月24日前提交以下材料：
    A、参赛队员在职证明含本单位五险一金证明（盖章）；
    B、参赛队员二代身份证复印件；
C、自愿参赛责任书（所有参赛人员须签名、盖章）
    7、各单位在北京市总工会官网（www.bjzgh.org）通知公告栏下载并填写《2019“互助保障杯”第四届北京市职工游泳比赛报名表》，填写后将电子版发送到2964322468@qq.com。确认电话：010-65544461。参赛队员证明、自愿参赛责任书（签字、盖章）于领队会当天交至工作人员。
  8、报名截止时间:2019年6月20日17时。逾期不予补报，报名后不得更改和弃权。
9、各参赛代表队按组委会通知日期于领队会当天进行比赛分组抽签，按编排的竞赛日期进行比赛。
    10、大赛组委会将会统一为报名成功的参赛运动员办理比赛期间的意外伤害保险。

六、竞赛办法
1、 比赛采用国家体育总局游泳运动管理中心下发的有关竞赛规定。
2、 所有比赛项目进行预、决赛。各单项预赛成绩排列前八名的运动员进行决赛，按决赛成绩决定名次；报名不足八人（含八人）的项目直接进行决赛，并安排在决赛场次进行。
3、 混合4x50米接力需2男2女组队参赛，泳姿不限、出场顺序不限。
4、 选手在比赛中遇到体能或危急状况时，可举手呼救，一经被救，即本人结束比赛，该人成绩无效。
    5、参赛队员比赛期间携带京卡·职工互助卡、工作证等有效身份证件以备查验。
    6、弃权：在一场比赛进行中，运动员凡因伤病或其它原因不能继续比赛者按该场比赛弃权论。 
    7、罢赛：比赛中运动员应服从裁判，有异议可直接向裁判长反映，对裁判长的裁决仍有异议者，可向组委会提出申诉。运动员或参赛队无论什么原因造成比赛不能进行或中断比赛，或临赛前拒绝出场，赛后拒绝领奖等，超过5分钟者（经劝解说服教育工作后计算时间）为罢赛，赛场一旦出现罢赛运动员，组委会有权根据具体情况进行处罚。
8、 比赛服装：比赛服装由各参赛队自行安排。


七、比赛项目设置
1、男子组（35周岁以下含35周岁）：蛙泳100米，仰泳100米，自由泳100米。
2、男子组（35周岁以上）：蛙泳100米，仰泳100米，自由泳100米。
3、女子组（35周岁以下含35周岁）：蛙泳50米，仰泳50米，自由泳50米。
4、女子组（35周岁以上）：蛙泳50米，仰泳50米，自由泳50米。
5、混合4x50米接力。
6、具体规定将根据报名情况见比赛补充规定。
八、奖项设置
    本次比赛设置以下奖项：
1、 男子组（35周岁以下含35周岁）：每项取前八名，颁发奖牌和奖品。
2、 男子组（35周岁以上）：每项取前八名，颁发奖牌和奖品。
3、女子组（35周岁以下含35周岁）：每项取前八名，颁发奖牌和奖品。
4、女子组（35周岁以上）：每项取前八名，颁发奖牌和奖品。
5、混合4x50米接力：取前八名，颁发奖杯、奖牌和奖品。
九、活动规模
本次比赛参赛总人数为300人左右。参加人员主要来自基层职工中的游泳爱好者。
十、参赛资格
凡本单位的正式在册职工（2018年12月31日前至今），并同时享受本单位给予的“五险一金”保障。身体健康，有深水合格证适合参加比赛者。现役职业运动员不允许参赛。
十一、裁判委员会
1、由北京市游泳运动协会选派比赛裁判员参加裁判工作。
2、所有比赛规程均由2019“互助保障杯”第四届北京市职工游泳比赛组委会解释。
十二、仲裁委员会
    大赛设置仲裁委员会、人员组成和职责范围按照《仲裁委员会条例》规定执行。仲裁委员会主任和委员由组委会选聘。提出申诉者，需在24小时内向仲裁和纪律委员会递交书面材料，并同时缴纳申诉费人民币500元。



  北京市总工会宣教部
2019年5月28日
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