附件1
北京市级职工创新工作室复审标准
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	评审指标分类
	分值
	评定标准

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	

	  一、
基
本
情
况
（15分）
	领军人及主要成员
10分
	领军人
	劳动模范、北京大工匠及大工匠提名奖
	4
	领军人是省部级以上劳模或北京大工匠及大工匠提名奖,4分;高级技师、高级职称，3分；其他酌情给分。

	
	
	
	高级技师或高级职称
	
	

	
	
	
	其他
	
	

	
	
	主要
成员
	人数
	4
	人数在20人以上，且具有2个高级职称或2个高级技师，4分；其他酌情给分。 

	
	
	
	技能等级或职称
	
	

	
	
	科研
能力
	曾完成市级或国家级项目2项以上
	2
	完成市级或国家级项目2项以上或集团级项目3项以上或企业级项目4项以上，2分；其他酌情给分。

	
	
	
	曾完成集团级项目3项以上
	
	

	
	
	
	曾完成企业级项目4项以上
	
	

	
	工作
条件
5分
	工作
场所
	有独立工作场所且功能区划分完善
	3
	工作场所在20平方米以上，功能区划分完善,3分; 其他酌情给分。

	
	
	
	其他
	
	

	
	
	设施
设备
	配套设施设备齐全
	2
	设施配套齐全，满足活动需求,2分；其他酌情给分。

	
	
	
	其他
	
	



	[bookmark: _Hlk365297516][bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38]评审指标分类
	分值
	评定标准

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	

	  二、
内
部
管
理
（18分）
	组织
管理
8分
	制度
建设
	管理制度
	3
	制度健全合理，标准规范，3分；其他酌情给分。 

	
	
	
	工作标准
	
	

	
	
	机构
建设
	组织机构
	2
	组织结构清晰、明确，2分；其他酌情给分。

	
	
	资料
建设 
	管理台账
	3
	创新活动台账、创新成果台账和成员发展台账等设置齐全、登记准确清楚。

	
	人力
资源
5分
	团队
构建
	职称、技能等级
	1
	成员中技师或中级职称以上比例达到50%，或有大工匠及大工匠提名奖，1分；其他酌情给分。

	
	
	学习
培训
	学习培训计划
	4
	培训计划健全,每年培训交流活动4次以上，考核奖励制度落实到位,4分;其他酌情给分。

	
	
	
	交流培训活动
	
	

	
	
	
	考核奖励
	
	

	
	配套
资金
5分
	资金
投入
	年度获得资金投入金额
	2
	年度资金投入2万元以上，2分；其他酌情给分。


	
	
	资金
管理
	资金使用情况
	3
	资金使用得当，资金管理合规,3分;其他酌情给分。

	
	
	
	资金管理情况
	
	



	评审指标分类
	分值
	评定标准

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	

	  三、
业
务
活
动
（27分）
	近三年
完成项目活动
5分
	项目
计划
	项目计划内容
	1
	项目计划合理，1分；其他酌情给分。

	
	
	项目
执行
	项目按计划进度执行情况
	1
	项目按照计划进度执行较好，1分；其他酌情给分。

	
	
	项目
检查
	项目是否按标准检查
	1
	有详尽规范的检查制度,对所有项目总结经验并分析不足,1分；其他酌情给分。

	
	
	总结
提高
	项目总结情况
	2
	活动计划全部完成，有改进完善措施，2分；其他酌情给分。

	
	
	
	改进完善措施
	
	

	
	近三年
提供
服务
7分
	服务
企业
	为社会和企业培训专业人才数量
	3
	为社会和企业培训的专业人才数量累计达100人以上，技术改进、创新管理等建议被企业采纳，3分；其他酌情给分。

	
	
	
	创新成果在企业应用情况
	
	

	
	
	服务
职工
	为职工举办技能学习情况
	4
	为职工举办技能学习，有技能学习情况记录,开展名师带徒3人以上,4分；其他酌情给分。

	
	
	
	开展名师带徒活动情况
	
	

	
	近三年
交流活动5分
	技术
交流
	参与国内外行业间交流学习
	2
	参与国内外行业间技术交流学习不少于2次，2分；其他酌情给分。

	
	
	成果
交流
	成果交流
	3
	组织成果宣传且在全国交流不少于3次,3分；其他酌情给分。

	
	
	
	成果宣传
	
	

	
	正在进行的创新（成果推广）项目10分
	项目
立项
	项目已通过可行性论证并展开实施
	5
	设计论证充分，项目已按计划开展，5分；其他酌情给分。

	
	
	条件和保障
	项目资金预算
	5
	资金预算合理，配套资金到位，5分；其他酌情给分。

	
	
	
	配套资金落实
	
	



	评审指标分类
	分值
	评定标准

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	

	 四、
创
新
成
果
（25分）
	近三年成果
数量和质量
10分
	成果
数量
	技术攻关型
	5
	技术攻关型创新工作室每年（技能传授型和窗口服务型工作室每三年）完成的成果数1-2项，5分；其他酌情给分。

	
	
	
	技能传授型、窗口服务型
	
	

	
	
	成果
质量
	成果获奖
	5
	成果奖项类别包括：科技项目成果奖、专利成果奖、群众性创新成果奖等，获得3项以上且达到本行业领先水平，5分；其他酌情给分。

	
	
	
	成果水平
	
	

	
	近三年成果
推广及管理
15分
	成果
转化
	成果在企业间转化
	10
	在企业间转化，10分，在企业内部转化，8分；其他酌情给分。

	
	
	
	成果在企业内部转化
	
	

	
	
	成果
管理
	成果管理制度
	5
	成果管理制度齐全，成果材料齐全，内容详实完整，5分；其他酌情给分。

	
	
	
	成果数据资料
	
	




	评审指标分类
	分值
	评定标准

	一级
	二级
	三级
	四级
	
	

	  五、
经
济
及
社
会
效
益
（15分）
	近三年社会
效益
8分
	技术管理方面
	推动技术进步情况
	4
	推动社会技术进步且提高企业管理效率，4分；其他酌情给分。

	
	
	
	推动企业整体管理水平
	
	

	
	
	文化
方面
	文化传播
	4
	在国家核心期刊或国际会议上发表创新工作室相关技术和管理论文，带来积极影响作用，4分；其他酌情给分。

	
	
	
	社会影响
	
	

	
	近三年经济
效益
7分
	企业
效益
	解决企业发展中的实际问题
	5
	解决了企业热点、难点问题或企业在安全生产、管理效率、工作效能方面显著提高，经济效益在100万元以上，5分；其他酌情给分。

	
	
	
	创造经济效益
	
	

	
	
	工作室效益
	获得成果奖金情况
	2
	获得市级以上荣誉称号或一次获得成果奖金2万元以上，2分；其他酌情给分。



