附件1：

女职工劳动法律专项体检方案
为了促进首都和谐劳动关系，推动企、事业单位良性发展，从源头上保障和维护女职工合法权益，北京市总工会法律服务中心于“三八”女职工维权月开展“女职工劳动法律专项体检”活动，旨在督促和引导企、事业单位依法用工，教育和引导职工依法维权。
一、活动时间

2019年2月-3月
二、工作内容
“五个一”：开展女职工劳动法律专项体检一次，开展女职工法律讲座一次，提供女职工法律咨询一次，制定防范和避免法律风险的“法律处方”一次，发放劳动法律书籍一批。
三、工作步骤
（一）提出需求。企、事业单位向法服中心提出体检需求。从中筛选、确定体检企业名单，与企业签订保密协议。
（二）实地体检。市总法律服务中心组织律师深入企业，查阅企业劳动合同、用工手册、规章制度、女职工集体合同、公示情况等。与企业职工、企业管理者、工会干部等人员座谈，了解企业劳动法律法规执行情况及企业迫切希望解决的问题。
（三）梳理汇总。分类梳理和汇总对各企业法律体检的意见、建议，开出“法律处方”。
（四）指导整改。指导企业根据体检组提出的问题、意见和“处方”，制定企业整改方案和具体措施。
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