[bookmark: _GoBack]附件3：   
2019年“首都女职工流动课堂”教师教学评估表
各承办单位负责人：
您好！为了加强对“首都女职工流动课堂”师资队伍的管理与建设，提高课程质量，希望您在培训之后对授课教师的教学情况给予客观的评价。评价结果仅用作市总工会女职工部对教师的评估，不会将信息泄露。感谢您的大力支持和配合！
课程名称：                    培训地点：                      
培训时间：                    培训时长：                      
教师姓名：                    主办单位：                      
填表人：                      联系电话：                      
请您在相应的空格中画“√”。
	
	评价指标
	非常
满意
	满意
	基本
满意
	不满意

	1
	教师备课充分。
	
	
	
	

	2
	教师精通授课内容，思路清晰，详略得当。
	
	
	
	

	3
	教学内容能够满足学员实际需求。
	
	
	
	

	4
	教师语言表达清晰流畅。
	
	
	
	

	5
	教学方法灵活多样，具有互动性和启发性。
	
	
	
	

	6
	教师注重与学员的交流沟通。
	
	
	
	

	7
	主办单位对此次培训的整体评价。
	
	
	
	

	课酬：

	其他建议与意见


填表日期:       年     月    日
