附件

首都工匠学院2026年数字建造与智能协同BIM高技能人才培训班（第二期）实施方案

一、培训目标 
[bookmark: _GoBack]围绕BIM协同设计、低碳施工工艺、智能建造项目管理等核心技术技能，通过“精神引领+理论深化+场景实训+创新赋能”四维培养模式，全面提升学员在绿色智慧建造领域的技术创新与实践应用能力，培育能够推动企业绿色施工技术落地、优化项目能效管理、破解智能建造难题的技术骨干队伍，为首都建筑产业高质量发展注入核心动能。
二、培训时间及培训人数
1.培训时间：2026年11月23日至27日，共计40学时。
2.培训人数：不低于50人。
三、培训对象
由各基层工会选拔推荐具有BIM相关职业工种高级工或相关技术中级职称以上的职工；相关专业职工创新工作室成员；相关专业市级职业技能大赛参赛选手、京津冀技能大赛参赛选手；相关专业在生产研发一线工作并掌握相关技能的职工；其他在建筑行业（领域）有突出贡献的高技能人才等。
4、 培训内容
	时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	11月23日
	上午
	“三个精神”主题讲座
	理论
	2 

	
	
	典型建设工程的BIM应用案例介绍
BIM技术演进趋势与新技术融合应用
	理论
	2 

	
	下午
	Revit基础建模实操——小型办公楼建筑构件快速创建
	实操
	4 

	11月24日
	上午
	Revit复杂建筑构件建模——幕墙系统、异形楼梯与场地地形
	实操
	4 

	
	下午
	Revit族高级参数化（一）：嵌套族与参数化阵列
	实操
	4 

	11月25日
	上午
	Revit族高级参数化（二）：公式驱动与自适应构件建模
	实操
	4 

	
	下午
	BIM竞赛参赛策略与实战——从申报到答辩全流程解析
BIM+AI个人实战应用——从工具到工作流
	实操
	4 

	11月26日
	上午
	管线综合设计流程的介绍
风管、空调风系统模型的创建
	实操
	4 

	
	下午
	给排水系统的模型的创建
消防系统、喷淋系统模型的创建
	实操
	4 

	11月27日
	上午
	电缆桥架模型的创建
机电管综深化及成果输出
	实操
	4 

	
	下午
	考试考核
	考核
	4 


五、培训地点
北京城建集团有限责任公司培训中心，地址：北京市朝阳区松榆东里5号楼5层机房。
六、主要授课教师
1.李纪华，北京联通智网优化创新中心高级工程师，北京市总工会职工大学职工匠师，曾获北京市劳动模范、电信行业大国工匠、中央企业技术能手等荣誉，享受国务院政府特殊津贴。
2.霍光辉，中国建筑科学研究院有限公司高级工程师、注册一级建造师，清华大学硕士。从事BIM项目管理与实施15年，参与编制《建筑信息模型技术员职业技能标准》等国家及行业标准9项，参与中国科协等单位课题4项，参与武汉绿地中心636m超高层、博鳌机场等项目，在建筑行业职业技能等级鉴定与培训领域经验丰富。
3.张森，中建二局第一建筑工程有限公司BIM经理，工程师、注册一级建造师（机电专业）。长期从事建筑BIM技术管理工作，主导公司BIM管理制度与标准编制，统筹重点项目BIM技术落地，发表多篇专业论文工法，曾获得亦城工匠等荣誉。
七、考核评价
本次培训采用考勤考核、考试考核相结合的综合评价方式，全面检验学员学习成效与综合素养。
1.考勤考核
出勤比率达到80% 及以上，考勤考核评定为合格；未达 80% 视为考勤不合格，不予结业。
2.考试考核
考试考核包含技术能力与综合素养两部分，满分均为100分，技术能力、综合素养考核成绩均达到80 分及以上评定为合格。
考勤考核与考试考核均合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，未来将优先参加首都工匠学院举办的相关技术技能提升培训活动。
八、注意事项
1.原则上，每个单位限推荐1-3名符合条件人员参加培训，并于2026年11月20日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名，额满为止。
2.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章或单位公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关专业学历证书复印件等。
3.本次培训为公益性培训，不收取相关费用。集中培训期间提供午餐。
4.学员报到时间：2026年11月23日上午8:30-9:00。
九、联系人
首都工匠学院（北京城建集团有限责任公司培训中心）:
张猛13611123210、刘颖13810772251、张琪琛13691005523。
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