
□本报记者 赵新政

《劳动合同法》 第39条第2
款规定， 劳动者严重违反用人单
位规章制度的， 用人单位可以解
除劳动合同 。 因发现刘行 （化
名） 在工作时间玩手机、 浏览与
工作无关的网页， 公司便以其严
重违反企业规章制度为由， 依据
内部制定的 《职工违纪处理管理
规定》 与其解除劳动关系。

刘行认为， 公司之举构成违
法解除劳动关系， 遂提起劳动争
议仲裁， 请求裁决公司向他支付
经济赔偿金等费用。 仲裁裁决支
持其请求后，公司不服诉至法院。

法院审理认为， 公司以刘行
多次在工作时间玩手机、 浏览与
工作无关的网页构成严重违纪为
由与其解除劳动关系， 但未提交
相关制度系经民主程序制定的证
据， 所提交的视频亦无法清晰显
示刘行违纪的事实。 况且， 公司
将4次以上在工作时间从事与工
作无关的事规定为严重违纪行
为， 明显与 《劳动合同法》 第39
条列明的严重程度不相当 。 据
此， 二审法院于近日判决支持刘
行的索赔主张。

入职未签劳动合同
因为解聘产生争议

2020年6月19日 ， 刘行入职
公司担任总工程师职务， 双方未
签订劳动合同， 公司未为他缴纳
社会保险。 2024年10月27日， 公
司向他当面送达 《解除劳动合同
通知书》， 载明因他严重违反企
业规章制度， 公司决定即日起解
除双方之间的劳动关系。

刘行不服公司解聘决定， 遂
申请劳动争议仲裁， 请求裁决公
司向他支付欠薪、 未休年休假工
资及违法解除劳动关系赔偿金等
费用。

庭审中， 刘行提交自己与公
司人事主管彭某的微信聊天记
录， 显示彭某2020年6月12日向
他发送信息： “您好！ 您的薪资
是年薪税前900000元， 转正后工
资是每月 65000元 。 试用期 6个
月 ， 试用期按工资标准 90%发
放。 另有120000元年终绩效。 年
终绩效发放标准： 1.年终绩效评
定优秀， 评定人总裁、 董事长 。
2.如未到年终离职 ， 则不予发
放。 3.如符合发放标准， 但不满
一年， 则年终绩效按照实际出勤

日发放。”
由此， 刘行主张其月工资为

75000元， 而非公司主张的65000
元。 结合公司预留工资发放方案
相关规定， 年度被评为合格的职
工可满发预留工资， 评为优秀的
职工双倍发预留工资。 他在年度
评比中得9.2分属优秀、满分为10
分， 证明他应满发甚至双倍发放
预留工资。基于此，他要求公司为
其补足相应期间的工资差额。

公司认可刘行的工资支付至
2024年 10月 31日 。 自 2022年开
始， 刘行每年享受15天带薪年休
假。 2022年至2024年， 刘行请假
类型为 “年休假 ” 天数合计36
天。 其中， 标记为2021年年休假
的天数为8天。

公司提交证据称， 刘行在任
职期间不服从工作安排， 上班时
间上网聊天、 浏览与工作无关的
网页， 严重违反企业规章制度，
其依据 《劳动合同法》 第39条第
2款规定解聘刘行属于合法， 无
需承担赔偿责任。

经审理， 仲裁机构裁决支持
刘行的索赔请求 。 公司不该裁
决， 诉至一审法院。

解除合同缺乏依据
职工索赔获得支持

一审法院认为 ， 刘行主张
2020年6月19日至2024年10月31
日期间存在欠薪， 但其提交的与
彭某之间的微信聊天记录无法证
明系与公司之间关于薪资的约
定， 该记录即使是刘行与公司之
间的约定， 刘行亦未提交其符合
发放年终绩效工资的证据或者年
终绩效工资转为预留工资的证
据。 综合双方提交的银行交易明
细、 工资支付凭证， 认定刘行的
月工资为65000元 ， 故对刘行要
求公司支付上述期间工资差额的
请求， 不予支持。

对于刘行主张的 2020年至
2024年未休年休假工资， 一审法
院认为， 因年休假可以集中、 分
段和跨年度安排， 劳动者每年未
休带薪年休假应获得年休假工资
报酬的时间应从第二年的12月31
日起算， 故其主张2021年12月31
日前未休年休假工资的请求已经
超过仲裁时效。

刘行自2022年开始每年享受
带薪年休假天数为15天 ， 其自

2022年1月1日至2024年10月27日
共计应享受带薪年休假42天。 刘
行2022年至2024年共计休年假36
天， 其中8天标记为2021年年假，
故一审法院认定刘行已休2020至
2024年度年休假28天， 剩余14天
未休。 虽公司主张于2024年10月
27日后又安排刘行休3天年休假，
但双方之间的劳动合同已于2024
年10月27日解除， 此种安排不符
合常理， 故对公司该项主张不予
采信。

刘行主张公司应当向其支付
违法解除劳动合同赔偿金。 一审
法院审理查明， 公司系以刘行在
2024年8月29日至9月9日多次在
工作时间玩手机、 浏览与工作无
关的网页等为由， 认定刘行严重
违反公司规章制度， 并据此解除
与刘行的劳动合同。 然而， 公司
未提交 《职工违纪处理管理规
定》 系经民主程序讨论、 协商的
相关证据， 且其提交的视频无法
清晰显示刘行在工作时间浏览与
工作无关的网页等。

此外， 《劳动合同法》 第39
条规定了6种用人单位单方解除
劳动合同的情形， 其中包括劳动
者严重违反用人单位规章制度的
情形， 但此处规定的违纪情形应
当与其他5种可解除劳动合同的
情形在严重程度方面需具有相当
性。 一审法院认为， 本案中， 公
司提交的 《职工违纪处理管理规
定》 中将4次以上在工作时间从
事与工作无关的事规定为严重违
纪行为， 明显与 《劳动合同法》
第39条列明的严重程度不相当，
故认定公司构成违法解除劳动合
同。 因刘行主张的违法解除劳动
关系赔偿金的数额不高于法定标
准， 应当予以支持。

综上， 结合查明的案情， 一
审法院判决公司支付刘行相应期
间14天未休年休假工资83678.16
元 、 违法解除劳动关系赔偿金
374652元。

即使职工行为失当
公司不得小错重罚

公司不服一审法院判决， 向
二审法院提起上诉。

庭审中， 刘行申请证人彭某
出庭作证。 彭某作证称： “我和
刘行做了薪酬的沟通， 薪资由基
本工资加绩效工资构成， 基本工

资 每 月 正 常 发 放 ， 绩 效 工 资
根 据 公 司 的 绩 效 考 核 及 公 司
经营情况年终发放。” 法庭询问
证人 “年终绩效怎么发放 ？ 有
什 么 依 据 ” “ 90万 是 固 定 的
吗？” 彭某称 “看公司当年的经
营情况， 同时绩效考核要通过
公司的评定标准。” “绩效年终
是浮动的。”

公司发表质证意见称， 证人
证言不能证明刘行年薪是900000
元， 且证人称职工工资会通过邮
箱发送邮件确认岗位薪酬， 但刘
行并未提交证人所述的邮箱邮
件。 刘行的工资标准应以双方劳
动关系存续期间实际支付的履行
情况为准。

二审法院认为， 解除劳动关
系是用人单位对劳动者做出的最
严厉的处理措施， 用人单位在与
劳动者解除劳动关系时应当认真
审慎的确认劳动者的行为与用人
单位做出的处罚是否相适应， 既
要符合法律规定， 又要兼顾合理
性和必要性。

本案中， 公司以刘行在2024
年8月29日至9月9日期间多次在
工作时间玩手机、 浏览与工作无
关的网页等违反公司规章制度为
由与刘行解除劳动关系， 但其提
交的视频无法清晰显示刘行在工
作时间浏览与工作无关的网页等
内容， 且公司主张的解除事由并
不必然达到需要解除劳动合同的
严重程度。 一审法院认定公司构
成违法解除， 并无不当， 二审法
院予以确认。 公司应向刘行支付
违法解除劳动合同赔偿金。

关于违法解除劳动合同赔偿
金 。 《劳动合同法 》 第87条规
定， 用人单位违反本法规定解除
或者终止劳动合同的， 应当依照
本法第47条规定的经济补偿标准
的2倍向劳动者支付赔偿金。 鉴
于刘行对其主张的月工资75000
元及试用期工资在转正后补足的
主张未能提交充分证据证明， 二
审法院认为， 原审根据其工资支
付 凭 证 认 定 其 月 工 资 标 准 为
65000元 并 无 不 当 ， 对 其 主 张
2020年6月19日至2024年10月31
日期间工资差额的诉讼请求不予
支持。

因公司的上诉请求缺乏事实
依据， 原审认定事实清楚， 适用
法律正确， 二审法院终审判决驳
回公司上诉， 维持原判。
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编辑同志：
我虽已与前夫离婚， 但户口

一直未迁离所在的村委会 。 日
前， 因土地征收， 村委会向村民
发放了土地补偿费。 可是， 我应
获得的份额已被前夫领取。 当我
要求归还时， 前夫以二人已经离
婚， 我已失去获取补偿的资格为
由， 拒绝交还给我。

请问： 前夫的理由成立吗？
读者： 陈欢欢 （化名）

陈欢欢读者：
前夫的理由不能成立， 即你

有权向其索回土地补偿费。
一方面， 你获取征收补偿费

的权利不因离婚被剥夺。
《最高人民法院关于审理涉

及农村土地承包纠纷案件适用法
律问题的解释 》 第二十二条规
定： “农村集体经济组织或者村
民委员会、 村民小组， 可以依照
法律规定的民主议定程序， 决定
在本集体经济组织内部分配已经
收到的土地补偿费。 征地补偿安
置方案确定时已经具有本集体经
济组织成员资格的人， 请求支付
相应份额的， 应予支持。 但已报
全国人大常委会、 国务院备案的
地方性法规、 自治条例和单行条
例、 地方政府规章对土地补偿费
在农村集体经济组织内部的分配

办法另有规定的除外。”《妇女权
益保障法》 第五十五条规定：“妇
女在农村集体经济组织成员身份
确认、 土地承包经营、 集体经济
组织收益分配、 土地征收补偿安
置 或 者 征 用 补 偿 以 及 宅 基 地
使 用 等方面 ， 享有与男子平等
的权利……征收补偿安置或者征
用补偿协议应当将享有相关权益
的妇女列入， 并记载权益内容。”

本案中， 你虽然已经与前夫
离婚， 但你的户口尚未迁出， 因
此， 你作为村集体经济组织成员
的身份并没有改变， 无疑仍然依
法享有土地征收补偿权益。

另一方面， 你前夫应当向你

返还土地征收补偿费。
这里涉及到不当得利问题，

指的是没有法律依据， 使他人受
损而取得的利益。 对此， 《民法
典》 第一百二十二条规定： “因
他人没有法律根据， 取得不当利
益， 受损失的人有权请求其返还
不当利益。”

本案情形与之吻合： 一是基
于你已经与前夫离婚， 而彼此之
间没有约定征收补偿费归前夫，
意味着前夫没有获取征收补偿费
的法律根据； 二是前夫占有征收
补偿费属于取得不当利益， 客观
上导致了你遭受损害。

廖春梅 法官

仅按本单位工作年限
审批年休假天数对吗？

读者樊女士近日咨询说，
她在现公司已连续工作4年。
前几天申请带薪年休假时 ，
公司负责人以她在本单位工
作未满10年为由， 只批准5天
年休假。 而事实上， 她在入
职现公司前， 已在另外两家
企业有多年工作经历， 个人
累计工作年限已超10年。

为 此 ， 樊 女 士 想 弄 清
楚 ： 公司只按在本单位工作
年限核算职工个人的年休假、
不认可职工过往累计工龄的
做法是否合法？ 她应该如何
维护自己的合法权益？

法律评析
樊女士所在公司仅计算

在本单位工作年限、 无视其
累计工龄的年休假核算方式
不符合法律规定。

带薪年休假简称年休假，
是指连续工作时间在1年以上
的劳动者， 根据其累计工龄
享受的一定时间的带薪年休
假。 现实中， 有的用人单位
或存在认知误区， 或偷换概
念， 将职工在本单位的工作
年限等同于法定年休假核算
工龄 ， 此系对法律的误读 ，
侵害了劳动者的休息休假权。

《职工带薪年休假条例》
第3条明确规定： “职工累计
工作已满1年不满10年的， 年
休假5天； 已满10年不满20年
的， 年休假10天； 已满20年
的， 年休假15天。 国家法定
休假日、 休息日不计入年休
假的假期。”

同时， 《企业职工带薪
年休假实施办法》 第4条进一
步规定： “年休假天数根据
职工累计工作时间确定。 职
工在同一或者不同用人单位
工作期间 ， 以及依照法律 、
行政法规或者国务院规定视
同工作期间， 应当计为累计
工作时间。”

另外， 人力资源和社会
保障部办公厅 《关于 〈企业
职工带薪年休假实施办法 〉
有关问题的复函》 （人社厅
函 〔2009〕 149 号 ） 中再次
明确 ： “‘累计工作时间 ’，
包括职工在机关、 团体、 企
业、 事业单位、 民办非企业
单位、 有雇工的个体工商户
等单位从事全日制工作期间，
以及依法服兵役和其他按照
国家法律、 行政法规和国务
院规定可以计算为工龄的期
间 （视同工作期间）。 职工的
累计工作时间可以根据档案
记载、 单位缴纳社保费记录、
劳动合同或者其他具有法律
效力的证明材料确定。”

根据上述规定，樊女士累
计工龄超过10年，即便在现单
位工作仅4年， 依法应当享受
每年10天带薪年休假，公司仅
按本单位工作年限核定5天年
休假假期，属于变相剥夺劳动
者休息休假权，构成违法。

对于公司的违法行为 ，
樊女士可通过劳动合同、 社
保缴纳记录、 人事档案、 离
职证明、 工资流水等材料佐
证累计工作年限。 若公司存
在拒不依法核算年休假、 拒
绝休假或克扣未休年休假工
资行为， 樊女士可先与公司
通过协商予以纠正， 若协商
无果可向劳动监察部门投诉
或申请劳动仲裁， 依法维护
自身合法权益。

张兆利 律师

离婚但未迁户口，前妻有权向前夫索回被占土地补偿费

上班期间浏览与工作无关网页，
公司能否解除劳动合同？


