
【案例】
2025年2月3日， 冷女士入职

某线缆公司工作， 并签订了3年
期劳动合同。 2026年6月30日下
午临近下班的时候， 车间主任突
然通知冷女士等人因订单任务紧
急需要加班4个小时。 在场的其
他职工均表示同意， 并继续投入
到工作之中， 而冷女士因身体不
适没有同意加班， 到下班时间后
按时离开了工作岗位。

2026年7月1日， 冷女士正常
赶到公司上班时， 却收到了公司
向她出具的 《解除劳动合同通知
书》。 该通知载明， 依据 《员工
手册》 中关于 “不服从领导， 公
司有权予以解除劳动合同” 之规
定， 公司经研究决定与冷女士解
除劳动关系。

冷女士不服公司解聘决定，
打算向劳动争议仲裁机构提起仲
裁申请。在此之前，她想知道：其
因身体不适拒绝加班是否属于不
服从领导？ 公司是否可以以此为
由与其解除劳动合同？

【解析】
根据案情可知， 冷女士如此

拒绝公司提出的加班要求属于合

法维权 ， 公司单方与其解约无
效。 之所以如此， 理由如下：

从法律层面来看， 休息权是
自然人得以生存和发展的基本权
利， 属于基本人权的范围。 《宪
法》 第四十三条明确规定： “中
华人民共和国劳动者有休息的权
利。” 因此， 劳动者并非必须服
从用人单位的所有加班安排。 也
就是说， 劳动者拒绝不合理加班
属于其法定权利。

按照 《劳动法》 第四十一条
规定， 用人单位经与工会和劳动
者协商一致是加班的法定前置条
件 ， 加班并非劳动者的固有义
务， 用人单位无权单方强制要求
劳动者加班。 该规定明确指出，
延长劳动者的工作时间， “一般
每日不得超过1小时； 因特殊原
因需要延长工作时间的， 在保障
劳动者身体健康的条件下延长工
作时间每日不得超过3小时， 但
是每月不得超过36小时。” 因此，
冷女士所在公司临时安排职工4
小时加班， 超越了法律规定的加
班 “每日不得超过3小时” 的规
定， 属于违法行为。

此外， 《劳动合同法》 第三
十一条规定： “用人单位应当严
格执行劳动定额标准， 不得强迫

或者变相强迫劳动者加班。 用人
单位安排加班的， 应当按照国家
有关规定向劳动者支付加班费。”
该法第三十二条规定： “劳动者
拒绝用人单位管理人员违章指
挥、 强令冒险作业的， 不视为违
反劳动合同。 劳动者对危害生命
安全和身体健康的劳动条件， 有
权对用人单位提出批评、 检举和
控告。” 本案中， 公司未提前与
冷女士协商， 且冷女士基于身体
不适的合理理由拒绝加班， 完全
符合法律规定， 不属于 “不服从
领导”， 不存在任何违纪行为。

《劳动合同法》第二十六条规
定：“下列劳动合同无效或者部分
无效：……(三)违反法律、行政法
规强制性规定的。” 这就是说，企
业规章制度的效力必须建立在合
法基础上， 不得与国家法律法规
相抵触。本案中，公司制定的内部
《员工手册》 规定：“不服从领导，
公司有权予以解除劳动合同。”该
条款无限扩大企业用工管理权，
变相强制职工必须服从企业的一
切加班安排， 严重违背劳动法律
中加班协商自愿的核心原则，属
于无效规章制度， 不能作为辞退
员工的合法依据。因此，公司依据
《员工手册》相关规定解聘冷女士

的行为，属于违法解除劳动关系。
此外， 《劳动合同法》 第八

十七条规定： “用人单位违反本
法规定解除或者终止劳动合同
的， 应当依照本法第四十七条规
定的经济补偿标准的二倍向劳动
者支付赔偿金。” 本案中 ， 公司
无合法依据单方面与冷女士解除
劳动合同， 属于违法解约行为，
冷女士可依法申请劳动争议仲
裁 ， 要求确认公司解约行为无
效， 或主张二倍经济赔偿金， 依
法维护自身权益。

【提示】
本案极具现实意义。 对劳动

者而言， 面对企业无协商、 无必
要的强制加班安排， 尤其是自身
身体、 权益受损时， 有权依法拒
绝 ， 无需承担责任 。 对企业而
言， 必须摒弃 “加班、 服从是职
工天职” 的错误用工观念， 严格
遵守加班协商制度， 完善合规的
用工规章制度， 不得通过内部条
款规避法定义务， 否则将承担违
法用工的法律后果。 劳动法律法
规尊重企业经营权益， 同时兼顾
劳动者休息权， 劳动者依法拒绝
不合理加班， 是正当维权而非违
规违纪。 程文华 律师
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毒品犯罪严重危害社会秩序
和公民身心健康， 我国法律对此
始终保持高压严打态势。近日，房
山区人民法院审结一起男子为他
人代购毒品甲基苯丙胺 （俗称冰
毒），收取毒资、交付毒品、从中获
利的刑事案件， 该男子因构成贩
卖毒品罪被判处刑罚。

案情回顾
经法院审理查明， 马某联系

徐某购买甲基苯丙胺， 徐某找到
被告人高某帮忙。 高某在收取徐

某21000元毒资后 ， 向上家转账
17500元 购 得 48.14克 甲 基 苯 丙
胺， 并将毒品交给了徐某， 徐某
再将毒品转卖给马某。 高某从中
获利3500元。 马某携带毒品返回
暂住地后， 被民警当场查获。 马
某 、 徐某相继被判处刑罚 。 此
后， 高某被抓获归案。 庭审中，
高某辩称其只是 “中间帮忙” 并
未获利， 应构成非法持有毒品罪
而非贩卖毒品罪。

针对高某的辩解， 法院认为
其在收取毒资后联系上家购买毒

品并交付， 完成了毒品的流转与
交易， 符合贩卖毒品罪的构成要
件。 鉴于高某贩卖毒品甲基苯丙
胺48.14克 ， 其行为已构成贩卖
毒品罪， 法院以贩卖毒品罪判处
高某有期徒刑14年， 剥夺政治权
利3年， 并处罚金14万元， 同时
追缴其犯罪所得。

法官提示
根据 《刑法》 第347条规定，

走私、 贩卖、 运输、 制造毒品，
无论数量多少， 都应当追究刑事

责任， 予以刑事处罚。 毒品是指
鸦片、 海洛因、 甲基苯丙胺 （冰
毒）、 吗啡、 大麻、 可卡因以及
国家规定管制的其他能够形成瘾
癖的麻醉药品和精神药品。 在毒
品代购过程中 ， 若存在加价牟
利、 从中蹭吸等行为， 将会被认
定为贩卖毒品罪。

本案中， 高某的行为看似是
“帮忙代购”， 实则已深度参与毒
品交易环节。 毒品是万恶之源 ，
任何与毒品相关的行为都将受到
法律严惩。 贺明星 房山区法院

职工拒绝不合理加班，
属于依法维权而非违规违纪

【基本案情】
颜先生是一家电器公司的职

工。 最近， 公司接受了一批新订
单， 产品的技术要求及工艺流程
等有了很大的改进。 为适应生产
需要， 公司制定了对职工的培训
计划， 决定利用每周六的上午，
对颜先生等涉及到新订单项目的
职工进行集中培训。

颜先生等职工认为， 公司占
用劳动者的休息时间安排培训，
应当视同加班， 公司应该支付加
班工资。 而公司的答复是： 公司
安排职工培训， 并没有直接参加
生产， 也没有为公司创造利润，
不能视同加班。 同时， 希望职工
能够积极参加培训， 对不按时参
加培训的职工将依据企业规章制
度作出相应的处理。

那么， 这样的培训学习可以
视同加班吗？ 公司是否需要向参
加培训的职工支付加班费呢？

【法律分析】
在这里需要明确的是， 用人

单位利用休息时间对职工进行业

务培训， 是需要向职工支付加班
费的。

所谓加班， 是指用人单位由
于生产经营需要， 安排劳动者在
法定工作时间以外进行的工作。
本案中， 公司利用休息时间对颜
先生等人进行培训应当视同加
班 ， 并向颜先生等人支付加班
费。 其理由如下：

其一， 加班是用人单位安排
的生产或工作。 《劳动法》 第四
十一条规定： “单位由于生产经
营需要， 经与工会和劳动者协商
后可以延长工作时间。” 这一规
定具有两层含义： 一是安排加班
的主体是用人单位； 二是职工在
加班时间内从事的是生产和工
作。 颜先生等人在周六上午参加
培训是按照公司的安排而进行
的 ， 培训的内容与生产工作相
关， 符合加班的这一特征。

其二， 加班是为用人单位创
造利益， 即在一定的生产基础上
获得某种客观需要。 用人单位的
客观需要可以体现为很多形式，
如完成工作任务 、 创造工作业
绩、 提高职工素质、 创建企业文

化等。 即使这种客观需求短时间
内不能转化为经济价值， 也应当
认定为加班。 本案中， 公司利用
休息日进行培训学习的目的是提
高和促进职工的工作能力和业务
素养， 以便于更好地完成新订单
项目的生产任务， 为公司创造经
济价值。 这就是说， 即使培训虽
不属于直接从事生产经营， 但与
生产经营有着直接关联， 符合加
班的第二个特征。

其三，正常情形下，对职工的
培训应当在工作时间内完成。《劳
动法》 第六十八条规定：“用人单
位应当建立职业培训制度， 按照
国家规定提取和使用职业培训经
费， 根据本单位实际， 有计划地
对劳动者进行职业培训。” 《职
业教育法》 第二十条规定： “企
业应当根据本单位的实际， 有计
划地对本单位的职工和准备录用
的人员实施职业教育 。” 因此 ，
公司对职工的培训是法定义务，
也是公司意志的体现， 而颜先生
等人利用周六上午的休息时间参
加公司的培训， 无疑是节省了工
作时间， 自然可以通过挤出来的

时间创造更多的经济效益， 这也
符合加班的另一个特征。

法律之所以规定法定工作时
间， 其目的是保障劳动者可以得
到足够的休息， 实现劳动者的休
息权。 对于超越法定工作时间的
行为， 《劳动法》 第四十四条规
定： “有下列情形之一的， 用人
单位应当按照下列标准支付高于
劳动者正常工作时间工资的工资
报酬： （一） 安排劳动者延长工
作时间的， 支付不低于工资的百
分 之 一 百 五 十 的 工 资 报 酬 ；
（二） 休息日安排劳动者工作又
不能安排补休的， 支付不低于工
资的百分之二百的工资报酬 ；
（三） 法定休假日安排劳动者工
作的， 支付不低于工资的百分之
三百的工资报酬。”

本案中， 公司对颜先生等职
工的培训属于该规定第 （二） 项
内容。 因此， 公司在休息日安排
颜先生等职工加班应当优先安排
补休， 如果不能安排补休就应按
照规定向颜先生等人支付相应的
加班工资。

程文华 律师

帮朋友代购毒品，男子构成贩卖毒品罪获刑罚

利用休息时间培训职工且不能补休，公司应当支付加班工资

案情回放

宋某大学毕
业后， 没有和其
他毕业生一样到
处找工作， 而是
自己开了一家手
工艺品店， 并把
该店取名为 “诗
光 ”， 在当地市
场监督管理局也
办 理 了 登 记 手
续 。 新 店 开 业
后， 手工艺品深
受广大青年的青
睐， 各地的年轻
人纷纷慕名光临
该店。

宋某的朋友
薛某， 在得知宋
某的事情后十分
羡慕。 于是， 薛
某便在离宋某的
店不远处开了一
间和宋某家一模
一样的店， 店名
也叫作 “诗光”。

自从薛某的
店开业后， 宋某
店 里 的 生 意 就
受 到 了 严 重 的
影响。 因为很多
顾 客 认 为 这 两
家 店 的 主 人 是
一家人， 产品都
是 一 样 的 ， 所
以， 有时就近都
跑到薛某的店里
买东西 。 对此 ，
宋 某 一 直 想 维
权， 却不知道该
怎么办。

那么， 薛某
应赔偿由此给宋
某 造 成 的 损 失
吗？ 店名和人名一样也受
到法律保护吗？

法律解析

《民法典》 第一千零
一十三条规定： “法人、
非 法 人 组 织 享 有 名 称
权 ， 有权依法决定 、 使
用、 变更、 转让或者许可
他人使用自己的名称 。 ”
该法第一千零一十四条规
定： “任何组织或者个人
不得以干涉、 盗用、 假冒
等方式侵害他人的姓名权
或者名称权。” 由此可以
看出， 店名和人名一样也
是受到法律保护的， 这主
要是为了防止不法分子盗
用他人的店名或公司名称
从事不法行为。

因此， 当遇到企业名
称遭他人冒用时， 被侵权
人也应要求其停止侵权行
为， 承担侵权赔偿责任。
姓名是自然人区别于他人
的文字符号， 而名称则是
法人、 个体工商户、 个人
合伙区别于其他个人和组
织的文字符号。 姓名可以
相同， 但名称在同一登记
地区的同行业内不得相
同 。 也就是说 ， 宋某的
“诗光” 手工艺品店享有
名称权， 在其所登记地区
的同行业内， 他人不得再
使用该名称。 而薛某使用
“诗光” 开办手工艺品店
显然侵犯了宋某店铺的名
称权， 应依法赔偿由此给
宋某造成的损失。

刘涛 律师
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