
何谓法律意义上的加班？

劳动者与用人单位就加班工
资发放事宜产生争议时， 双方首
先要弄清楚什么是法律意义上的
加班。

一般来说， 加班分为加班和
加点两个概念。 加班是指劳动者
根据用人单位要求， 在法定节假
日、 公休假日时间从事生产或工
作， 一般以天数作为计算单位。
加点则是指在法定的日标准工作
时间以外进行工作， 以小时为计
算单位。

《国务院关于职工工作时间
的规定》 第3条规定： “职工每
日工作 8小时 、 每周工作 40小
时。” 据此， 是不是每日工作超
过8小时或节假日上班的都属于
加班呢？ 也就是说， 哪些情形可
以被认定为加班、 哪些不能认定
为加班呢？ 对此， 应当分三种情
况进行辨析：

一是关于延时加班的认定。
在一周当中， 如果某日工作超过
8小时但总体工作时间不超过40
小时， 超过日工作时间是否属于
加班呢？ 对于实行标准工时制的
劳动者而言， 其每天工作超过8
小时的部分就应当认定为加班。
对于实行特殊工时制的劳动者来
讲， 如实行综合工时制和不定时
工时制就不能认定为加班。

二是关于周末加班的认定。
通常情况下， 实行特殊工时制的
劳动者， 其在周末上班不能认定
为加班； 而实行标准工时制的劳
动者， 其在周末上班就应当认定
为加班。 但是， 用人单位可以根
据情况进行调休， 即可以在一周
内任意安排劳动者 “做五休二”。
在此种情况下， 劳动者周末上班
的不认定为加班； 此外， 有的用
人单位每天安排劳动者工作6小
时40分钟， 每周工作六天， 即周
末有一天上班， 这一天按照 《劳
动部关于职工工作时间有关问题
的复函》 规定， 不认定为加班。

三是关于法定假日加班的认
定。 根据相关规定， 无论实行标
准工时制还是综合工时制的劳动
者， 用人单位安排其在法定假日

上班就应认定为加班， 一般不安
排补休； 对于实行不定时工时制
的劳动者， 其在法定假日加班一
般不属于加班， 各省市对此另有
规定的从其规定。

按照上述情形， 凡是被认定
为加班的， 用人单位均需按照规
定向劳动者支付加班工资。

劳动者能否拒绝用人单
位的加班安排？

当用人单位安排加班时， 劳
动者是否必须服从？ 回答这个问
题 ， 应当做到具体情况具体分
析。 因为， 劳动者服从安排的前
提是用人单位安排的加班合理合
法。 对此， 有以下两种情况：

一 是 劳 动 者 有 权 拒 绝 的
情 形 。

《劳动法》第41条规定：“用人
单位由于生产经营需要， 经与工
会和劳动者协商后可以延长工作
时间， 一般每日不得超过1小时；
因特殊原因需要延长工作时间
的， 在保障劳动者身体健康的条
件下延长工作时间每日不得超过
3小时， 但是每月不得超过36小
时。” 由此可知， 用人单位安排
加班， 劳动者可以拒绝， 用人单
位无权强迫其加班。

当企业违反法律、 法规强迫
劳动者加班时， 《劳动法》 56条
第2款规定： “劳动者对用人单
位管理人员违章指挥、 强令冒险
作业， 有权拒绝执行； 对危害生
命安全和身体健康的行为， 有权
提出批评、 检举和控告。” 另外，
用人单位安排劳动者加班从事催
债、 诱导消费、 售卖过期产品等
违法行为的， 劳动者有权拒绝。

以上情形劳动者拒绝加班
的， 用人单位不能以不服从工作
安排为由解聘劳动者。

二 是 劳 动 者 不 得 拒 绝 的
情 形。

根据相关规定 ， 特殊情形
下， 用人单位安排劳动者加班可
不受法律规定的条件限制， 且劳
动者必须服从， 除非有证据证明
个人身体原因或者发生意外等情
况无法到现场加班的。 比如， 发
生自然灾害 、 事故或者生产设

备、 交通线路、 公共设施发生故
障 需 要 及 时 处 理 的 或 者 必 须
利 用 假期进行设备检修 、 保养
的， 或者为完成国防紧急任务及
法律、 行政法规规定的其他情形
等情况的， 用人单位安排加班，
劳动者不得拒绝， 但应当依法支
付加班费。

如果用人单位制定违反法律
规定的加班制度， 在劳动合同中
与劳动者约定违反法律规定的加
班条款， 劳动者拒绝超时加班安
排， 用人单位以此为由解除劳动
合同时， 劳动者可以通过与用人
单位协商调解或申请劳动人事争
议仲裁， 请求撤销解除劳动关系
通知或者支付违法解除劳动合同
的经济赔偿金， 以维护自身合法
权益。 根据 《劳动合同法》 第80
条的规定， 用人单位直接涉及劳
动者切身利益的规章制度违反法
律法规的， 由劳动行政部门责令
改正， 给予警告； 给劳动者造成
损害的， 应当承担赔偿责任。 劳
动者对劳动争议仲裁裁决结果不
服的， 还可以向法院提起诉讼。

职工签订协议放弃加班
工资有效吗？

加班工资属于用人单位应当
支付的劳动报酬， 但由于劳动力
市场的不均衡性和用人单位所具
备的优势地位等因素， 劳动者在
签订劳动合同时，通常会达成“自
愿放弃加班工资”之类的约定。这
样的约定是否合法有效呢？

《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（1）》 第35条规定： “劳动者与
用人单位就支付加班费达成的协
议， 不违反法律、 行政法规的强
制性规定， 且不存在欺诈、 胁迫
或者乘人之危情形的， 应当认定
有效。 前款协议存在重大误解或
者显失公平情形， 当事人请求撤
销的， 人民法院应予支持。” 因
此 ， 劳动者与用人单位订立的
“自愿放弃加班费 ” 协议违反
《劳动法》 和 《劳动合同法》 有
关规定， 应当认定为无效， 用人
单位须向劳动者支付加班工资。
此时， 劳动者应当举证证明其存

在加班事实， 或者劳动者有证据
证明用人单位掌握存在加班事实
的证据但不提供的， 由用人单位
承担不利后果。

法定节假日加班， 加班
工资怎么计算？

如果用人单位安排劳动者在
法定节假日加班， 该如何计算加
班工资呢？ 加班工资能用补休代
替支付吗？

在标准工时制度下， 《劳动
法》 第44条规定： “有下列情形
之一的， 用人单位应当按照下列
标准支付高于劳动者正常工作时
间工资的工资报酬： （一） 安排
劳动者延长工作时间的， 支付不
低于工资的 150%的工资报酬 ；
（二） 休息日安排劳动者工作又
不能安排补休的， 支付不低于工
资的 200%的工资报酬 ； （三 ）
法定休假日安排劳动者工作的，
支付不低于工资的300%的工资
报酬。”

以今年“五一”劳动节假期加
班为例，根据《全国年节及纪念日
放假办法》规定，全体公民放假的
节日中，劳动节放假为2天。根据
《国务院办公厅关于2026年部分
节假日安排的通知》 精神， 今年
“五一”假期为5月1日（周五）至5
日（周二）放假调休，共5天。其中，
法定假日为5月1日和2日。根据上
述规定， 用人单位安排劳动者在
这2天加班的，应按照不低于劳动
合同规定的劳动者本人日或小时
工资标准的百分之三百支付劳动
者工资，且不能以补休替代；休息
日为5月3日至5日， 这3天用人单
位安排劳动者加班， 而又不能安
排补休的， 应按照不低于劳动合
同规定的劳动者本人日或小时工
资标准的百分之二百支付劳动者
工资。

加班工资具体计算方法如
下： 5月1日、 2日， 月工资基数÷
21.75÷8×加班小时数×300%；5月
3日至5日，月工资基数÷21.75÷8×
加班小时数×200%。 后一种情形
下 ， 如 果 用 人 单 位 安 排 了 补
休 ， 则不需要支付这部分加班
工资。 张兆利 律师
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读者童雨欣 （化名） 在
咨询时说， 她在某商场选购
扫地机器人时， 商家承诺提
供免费上门体验服务， 体验
期为3天。 体验当天， 她未
仔细阅读使用说明， 便开启
机器强力清扫模式， 导致机
器人碰撞家具后侧边毛刷断
裂损坏。 第二天， 她就将该
产品返还商家， 商家发现产
品受损， 要求她要么买下该
产品， 要么按机器原价1100
元赔偿。 而她拒绝购买和赔
偿， 双方为此僵持不下。

她想知道： 试用小家电
时损坏小部件， 商家可以强
卖或者索赔吗？

法律分析
一方面，商家无权强卖。
你试用商家提供的扫地

机器人， 双方成立了试用买
卖合同 。 所谓试用买卖合
同， 是指出卖人和买受人约
定， 由买受人对标的物进行
试用， 并决定是否购买标的
物的一种特殊的买卖合同。
《民法典》 第六百三十八条
规定： “试用买卖的买受人
在试用期内可以购买标的
物， 也可以拒绝购买。 试用
期限届满， 买受人对是否购
买标的物未作表示的， 视为
购买。 试用买卖的买受人在
试用期内已经支付部分价款
或者对标的物实施出卖、 出
租 、 设立担保物权等行为
的， 视为同意购买。” 据此，
试用买卖合同买受人享有选
择权， 即使试用过程造成产
品损坏， 商家也不能强行要
求试用者买下该产品。

另一方面， 商家无权向
你索赔。

《民法典》 第六百四十
条规定： “标的物在试用期
内毁损、 灭失的风险由出卖
人承担 。” 由于试用买卖 ，
是出卖人基于其特定的经营
目的的考虑， 自愿且主动地
将标的物免费交付给买受人
试用或体验， 以此达到订立
买卖合同的最终目的 ， 因
此， 放弃要求由买受人承担
试用期内的风险责任， 当是
试用买卖合同的应有之义。
当然 ， 该规定是原则性规
定， 实务中存在以下例外情
况： 一是当双方就标的物在
试用期内毁损、 灭失的风险
承担另有约定时， 则按约定
执行， 比如可以约定由出卖
人和买受人共同承担。 二是
买受人因故意或重大过失行
为造成商品损坏的， 出卖人
可 以 要 求 其 承 担 赔 偿 责
任 ， 因为此种情况下 ， 买
受方的行为超出了合理的试
用范围。

本案中， 童雨欣未仔细
阅读使用说明书便进行操
作， 导致机器人碰撞家具后
侧边毛刷损坏， 童雨欣即使
存在过错也不构成故意或者
重大过失， 充其量属于轻微
过失。 另外， 双方并未就产
品损坏的风险由谁承担作出
约定。 因此， 商家无权向童
雨欣索赔。

潘家永 律师

试用家电损坏小部件
商家能强卖或索赔吗？

编辑同志：
我与祝某于2025年1月协议

离婚， 对夫妻共同财产进行了分
割。 可是， 不久前的一天， 我从
前夫朋友那里得知， 祝某曾经用
我们的共同财产以他个人名义在
一家有限责任公司入股， 而离婚
时他隐瞒了这一情况。

请问： 我现在能否到法院起
诉请求分割这笔出资？ 如果我有
权要求分割该出资的话， 具体该
如何分割？

读者： 肖滢 （化名）

肖滢读者：
《民法典》 第一千零九十二

条规定 ： “夫妻一方隐藏 、 转
移、 变卖、 毁损、 挥霍夫妻共同
财产， 或者伪造夫妻共同债务企
图侵占另一方财产的， 在离婚分
割夫妻共同财产时， 对该方可以
少分或者不分。 离婚后， 另一方
发现有上述行为的， 可以向人民
法院提起诉讼， 请求再次分割夫
妻共同财产。” 本案中， 在你们
的婚姻关系存续期间， 祝某用夫
妻共同财产投资入股， 离婚时却
隐瞒了这部分共同财产。 你现在
发现这一情形， 可以向祝某提出
分割该资产的要求， 并有权要求
多分。 如果祝某拒绝， 你可以向
法院起诉， 请求法院依法判决。

不过 ， 你应注意诉讼时效的规
定， 即你应当在你自知道有该笔
财产之日起3年内提起诉讼。 如
果超过3年才起诉， 法院就不会
支持你的诉讼请求。

至于这笔出资额究竟如何分
割 ？ 《最高人民法院关于适用
〈民法典 〉 婚姻家庭编的解释
（一）》 第七十三条规定： “人民
法院审理离婚案件， 涉及分割夫
妻共同财产中以一方名义在有限
责任公司的出资额， 另一方不是
该公司股东的， 按以下情形分别
处理： （一） 夫妻双方协商一致
将出资额部分或者全部转让给该
股东的配偶， 其他股东过半数同

意， 并且其他股东均明确表示放
弃优先购买权的， 该股东的配偶
可以成为该公司股东； （二） 夫
妻双方就出资额转让份额和转让
价格等事项协商一致后， 其他股
东半数以上不同意转让， 但愿意
以同等条件购买该出资额的， 人
民法院可以对转让出资所得财产
进行分割。 其他股东半数以上不
同意转让， 也不愿意以同等条件
购买该出资额的， 视为其同意转
让， 该股东的配偶可以成为该公
司股东。” 因此， 你可以根据上
述规定并结合实际情况， 提出切
实可行的主张。

潘家永 律师

离婚时隐瞒共同财产，日后发现如何补救？

安排劳动者加班应遵守这些法律规定
用人单位依法合理安排加班与充分保障劳动者的休息权是建立规范有序、 和谐

稳定劳动关系的基础之一。 那么， 安排劳动者进行加班会涉及哪些法律问题呢？ 本
文对此作出了法理剖析。


