
基本案情
年逾60岁的李女士在小区遛

狗时， 王先生家未束犬链的大狗
突然窜出。 因受到惊吓且惧怕自
家犬只受伤， 李女士紧急扭转腰
部 保 护 自 家 宠 物 狗 时 摔 倒 在
地 ，造成腰部受伤。此后，为获得
医疗赔偿， 李女士将王先生诉至
法院。

李女士诉称其在小区小路上
遛犬时， 王先生家体型较大的狗
突然窜过球场围墙朝她扑来。 她
因受到惊吓且担心自家宠物狗受
伤， 在躲避大狗袭击过程中扭了
腰。 当天， 她到医院就诊， 诊断
结果为腰椎间盘突出和腰部压缩
性骨折。 因王先生至今没有对她
进行赔偿， 故请求判决支持她的
诉讼请求。

王先生辩称， 他家的狗没有

接触到李女士， 李女士是为了保
护自家宠物狗意外跪坐在地上，
故其不存在侵权行为。 此外， 李
女士没有在受伤后第一时间去医
院治疗， 无法证明其腰部受伤的
结果与致使其受伤的行为之间的
存在因果关系。 因其没有过错，
故不同意李女士的主张。

法院判决
法院经审理认为， 王先生的

犬只在案发时未佩戴绳索， 该犬
只突然奔向李女士。 在此前李女
士及其宠物犬对王先生的犬只没
有逗弄等过错行为的情况下， 王
先生的犬只虽然没有接触李女
士， 但其冲撞行为具有一定危险
性， 李女士为躲避该犬只的冲撞
而受伤， 其受伤与王先生犬只的
冲撞行为之间具有因果关系。 此
外， 李女士的保护自家宠物犬的

行为是王先生的犬只冲撞所致，
故不能因此否定因果关系的成
立。 结合当日医院诊断结果， 法
院对李女士腰部骨折的损害结果
予以确认。

鉴于王先生对其饲养的犬只
未尽到合理的管理义务， 且未能
证明李女士存在故意或重大过
失， 王先生应为李女士摔倒受伤
承担赔偿责任， 法院于近日判决
王先生向李女士赔偿医疗费、 护
理费、 交通费、 辅助器具费共计
1.2万元。

法院宣判后， 双方当事人均
未提起上诉， 该判决现已生效。

法律分析
本案为饲养动物损害责任纠

纷案件， 王先生的宠物狗在户外
时未束犬链， 违反了携犬出户应
对犬束犬链的管理规定， 王先生

对宠物狗没有尽到合理的管理义
务。 在李女士不存在挑弄王先生
家宠物狗等故意行为的情况下，
王先生的宠物狗脱离控制并冲向
行人李女士， 导致李女士受到惊
吓摔倒造成腰部骨折的损害结
果， 王先生家宠物狗的侵权行为
成立， 王先生应对李女士承担损
害赔偿责任。

随着生活质量的提高， 越来
越多的宠物犬走进人们的生活。
在 享 受 宠 物 犬 带 来 的 陪 伴 与
快 乐 的同时 ， 宠物犬饲养人要
承担起相应的责任， 树立依法依
规养犬的理念， 做到牵好 “安全
绳”， 安全养犬； 体谅他人感受，
文明养犬； 定期注射疫苗， 健康
养犬 ； 清理犬只粪便 ， 卫生养
犬， 共同营造和谐、 美好的生活
环境。

刘涛 律师

《劳动合同法》 第46条第5
项规定， 劳动合同期满， 除用人
单位维持或者提高劳动合同约定
条件续签劳动合同， 劳动者不同
意续签的情形外， 依法终止固定
期限劳动合同的， 用人单位应当
向劳动者支付经济补偿。 由此可
见， 续签劳动合同时， 对于 “维
持或者提高劳动合同约定条件”
的正确判定， 直接关系着劳动者
在离职时能否获得经济补偿金。
以下4个案例分别对相关疑问作
出了详细的法理解析。

【案例1】
劳动者因降低工资待遇

拒绝续签劳动合同， 企业应
当支付经济补偿金

张某于2024年3月入职公司，
双方签订的劳动合同期限为2年，
合同约定张某的工资为计件制 。
2026年3月， 张某的劳动合同到
期时， 公司与其面谈相关事宜，
其表示愿意续签 ， 各项待遇不
变 ， 但公司提出的续签条件为
“月薪7000元、 签订2年”。 张某
认为 ， 按照其在职期间工作成
效， 在原工资核算办法基础上，
其月工资应当高于8000元， 故不
同意公司提出的续签劳动合同的
条件。 最终， 因双方未能就续签
条件达成一致， 张某的劳动合同
到期终止。 在办理离职手续时 ，
张某要求公司依法向其支付经济
补偿金。

那么， 张某能够获得经济补
偿金吗？

【点评】
根据 《劳动合同法》 第46条

第5项规定， 劳动合同期满时劳
动者离职， 用人单位应当向劳动
者支付经济补偿金的情形包括：
一是用人单位不同意续签劳动合
同的； 二是用人单位同意续签劳
动合同， 但降低劳动合同约定的
条件， 劳动者不同意续签的。 本
案中， 公司提出低于原条件的续
签劳动合同要求， 属于不同意维
持原劳动合同约定条件进行续
签， 因此， 公司应当依法向张某
支付经济补偿金。

【案例2】
企业拒绝续签长于原期

限的劳动合同， 应当向劳动
者给付经济补偿金

刘某入职时， 与公司签订了
一份期限为3年的劳动合同， 该
合同到期日为2026年4月 12日 。
在合同到期前3天， 公司发给刘
某一份续签劳动合同意见单， 写
明 “合同期满后， 公司拟与你续
签一份2年期的劳动合同， 请你
将个人意见记录在个人意见栏内
并签名。 若不认可上述条件或逾
期不交此单， 将视作本人拒绝续
签劳动合同。” 刘某在意见单上
签注 “同意续签合同3年” 并按
时交还了意见单。 2026年4月12
日， 公司以刘某不愿续签为由终
止了双方的劳动合同。 在办理离
职手续时， 刘某要求公司支付经
济补偿， 但被拒绝。

那么， 公司应否向刘某支付
经济补偿金呢？

【点评】
续签长于原合同期限的劳动

合同， 应属于提高了劳动合同约
定条件。 其理由如下： 其一， 劳
动合同期限是订立劳动合同的9
项必备条款之一， 是双方当事人
可以约定的劳动合同条件事项。
其 二 ， 劳 动 立 法 强 调 保 护 劳
动 者 的合法权益 ， 提倡劳资双
方建立长期稳定的劳动关系， 增
加劳动合同期限客观上增加了用
人单位解除或终止劳动关系的难
度， 这正是建立稳定劳动关系、
保障劳动者就业权的体现 。 其
三， 增加劳动合同期限， 意味着
劳动者劳动报酬、 社会保险等权
利的增加。 其四， 续签长于原合
同期限的劳动合同， 并不会影响
劳动者的自由择业权， 劳动者完
全可以选择预告辞职。 因此， 将
劳动合同期限提高到较长期限，
应当视为用人单位提高了劳动合
同条件。

本案中， 公司同意与刘某续
签劳动合同， 但将劳动合同期限
由原来的3年降低为2年， 无疑属
于降低劳动合同条件。 在刘某拒

绝续签2年期劳动合同的情况下，
公司在终止劳动合同时应依法向
其支付经济补偿金。

【案例3】
劳动者因社保待遇降低

而拒绝续签， 有权获得经济
补偿

周先生与公司签订的首份劳
动合同期限为5年。 2026年4月，
公司受政策因素影响且为了进一
步降低生产成本， 将厂址从市区
搬迁至外地某县。 在公司搬迁之
前， 周先生的劳动合同已到期。
由于公司新址所在地的社会保险
待遇标准低于市区， 周先生拒绝
与公司续签劳动合同， 并在离职
时要求公司支付经济补偿金。

公司认为， 厂址搬迁并未对
周先生的生活和双方继续履行合
同带来太多的不便。 况且， 公司
已承诺周先生的原工资待遇不
变。 在此情况下， 周先生提出的
公司搬迁后其社会保险待遇降
低， 系市县之间因地域及政策不
同所造成的 ， 并非公司恶意为
之。 因此， 在周先生执意不愿续
签劳动合同的情况下， 公司应视
其为因自身原因不同意签订劳动
合同， 对其离职无需支付经济补
偿金。

那么， 公司应否向周先生支
付经济补偿金呢？

【点评】
社会保险待遇属于劳动合同

的必备条款之一， 涉及到劳资双
方的权利和义务， 应当纳入双方
续 签 劳 动 合 同 时 的 条 件 事 项
范围。 在原本的劳动报酬、 用工
时间 、 岗位等条件不变的情况
下， 社会保险待遇的降低不属于
“维持或者提高劳动合同约定
条件”。

本案中， 尽管公司不是恶意
降低周先生的社会保险待遇， 但
周先生一旦与公司续签劳动合
同 ， 其社会保险待遇势必被降
低 。 因 此 ， 周 先 生 因 社 会 保
险 待 遇降低而拒绝续签劳动合
同时， 公司应当向其支付经济补
偿金。

【案例4】
企业拒绝续签无固定期

限合同， 应向劳动者支付经
济补偿

季某与公司先后签订过2份
固定期限劳动合同。 在第二份劳
动合同到期时， 公司同意在薪资
福利等待遇不变的情况下与季某
再续签一份固定期限合同。 而季
某认为自己身体健康， 工作表现
良好， 符合订立无固定期限劳动
合同的条件， 故坚称应续签无固
定期限劳动合同。 由于双方无法
就此协商一致， 公司到期终止了
与季某的劳动关系， 并拒绝向其
支付经济补偿金。

那么， 公司的做法对吗？

【点评】
《劳动合同法》 第14条第2

款第3项规定， 连续签立二次固
定期限劳动合同， 且劳动者没有
本法第39条和第40条第1项、 第2
项规定的情形， 劳动者提出或者
同意续签、 订立劳动合同的， 除
劳动者提出订立固定期限劳动合
同外， 应当订立无固定期限劳动
合同。

《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（二）》 第11条第2款规定： “符
合订立无固定期限劳动合同情
形， 劳动者请求用人单位以原条
件订立无固定期限劳动合同的，
人民法院依法予以支持。”

上述规定表明， 第二次固定
期限劳动合同期满后， 如果劳动
者无 “法定除外情形”， 劳动者
即有权要求续签劳动合同， 且有
权选择合同的类型。 当劳动者选
择要求续签无固定期限劳动合同
时， 用人单位不得拒绝。

本案中， 季某在续签劳动合
同时仅要求将固定期限合同改为
无固定期限， 是行使法律赋予的
签订无固定期限合同的权利， 本
质上不属于拒绝 “原合同条件”，
而是依法选择合同类型。 而公司
拒绝其合法要求导致合同终止，
应当向其支付经济补偿金。

潘家永 律师
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在咨询时说， 2025年8月，
经朋友沈某介绍， 他借给
刘某一笔钱。 当时， 刘某
和沈某都在借款协议上签
上本人姓名。 现在刘某迟
迟不还钱， 他就找到沈某
让其承担保证人的责任 。
可是， 沈某说自己只是证
人不是保证人， 拒绝承担
还款责任。

他想知道： 沈某是否
需要承担还款责任？

法律分析

一方面， 要准确认定
沈某是不是保证人。

根据 《民法典 》 规
定， 保证合同是为保障债
权的实现， 保证人和债权
人约定， 当债务人不履行
到期债务或者发生当事人
约定的情形时， 保证人履
行债务或者承担责任的合
同。 保证合同可以是单独
订立的书面合同， 也可以
是主债权债务合同中的保
证条款。 但是， 第三人必
须表明其保证人的身份 ，
否则， 保证合同不成立 。
对此， 《最高人民法院关
于审理民间借贷案件适用
法律若干问题的规定》 第
二十一条明确规定： “他
人在借据、 收据、 欠条等
债权凭证或者借款合同上
签名或者盖章， 但是未表
明其保证人身份或者承担
保证责任， 或者通过其他
事实不能推定其为保证
人， 出借人请求其承担保
证责任的， 人民法院不予
支持。”

本案中， 如果沈某仅
仅在借款协议中签了姓
名 ， 而未明确其是保证
人， 俞朝林也没有其他能
够证明沈某提供担保的证
据， 沈某就无须承担基于
保证人的还款责任。

另一方面， 即使沈某
是保证人， 俞朝林也不能
直接找他还钱。因为，双方
没有明确约定保证方式。

对此， 《民法典》 第
六百八十六条规定： “保
证的方式包括一般保证和
连带责任保证。 当事人在
保证合同中对保证方式没
有约定或者约定不明确
的， 按照一般保证承担保
证责任 。” 一般保证和连
带责任保证的区别在于保
证人是否享有先诉抗辩
权。 在一般保证中， 保证
人享有先诉抗辩权。 也就
是说， 债务到期时， 如果
不存在法定的特定情形 ，
债权人需先要求债务人还
款， 在未经法院强制执行
仍不能清偿前， 不得直接
要求保证人替债务人还
钱 。 而在连带责任保证
中， 保证人则不享有先诉
抗辩权， 即债务人不履行
到期债务或者发生当事人
约定的情形时， 债权人可
以请求债务人履行债务 ，
也可以请求保证人在其保
证范围内承担保证责任 ，
替债务人还款。

潘家永 律师

在他人借款协议上签名
是否要承担还款责任？

第二份劳动合同到期后不续签，
哪些情形需向劳动者支付经济补偿？

老人避让大狗冲撞，无接触式摔伤由谁赔偿？


