
□本报记者 赵新政

读者高莉莉 （化名） 等职工
咨询说， 他们与公司约定工作期
间实行计件工资， 即公司按照其
粉刷外露及隐蔽面积的工作量支
付工资。 事后， 公司未经他们认
可、 未让他们参与或提供资料，
单方邀请其关联单位进行了测
量， 并决定以该测量面积向他们
计付工资。

他们认为， 公司核定的施工
面积 “缩水” 严重， 直接影响到
他们的工资收入。 在双方分歧很
大， 无法形成统一意见并引发诉
讼后， 法院认为需要就施工面积
进行司法鉴定， 可是双方均不申
请鉴定。

他们想知道：面对这种情况，

法院可否依职权启动司法鉴定？

法律分析
法院可以依职权启动司法

鉴定。
《最高人民法院关于民事诉

讼证据的若干规定》 第三十条规
定： “人民法院在审理案件过程
中 认 为 待 证 事 实 需 要 通 过 鉴
定 意 见证明的 ， 应当向当事人
释明， 并指定提出鉴定申请的期
间。 符合 《最高人民法院关于适
用 〈中华人民共和国民事诉讼
法〉 的解释》 第九十六条第一款
规定情形的， 人民法院应当依职
权委托鉴定。”

《最高人民法院关于适用

〈中华人民共和国民事诉讼法 〉
的解释 》 第九十六条第一款规
定： “民事诉讼法第六十四条第
二款规定的人民法院认为审理案
件需要的证据包括： (一) 涉及
可能损害国家利益、 社会公共利
益的 ； (二 ) 涉及身份关系的 ；
(三) 涉及民事诉讼法第五十五条
规定诉讼的； (四) 当事人有恶
意串通损害他人合法权益可能
的； (五) 涉及依职权追加当事
人、 中止诉讼、 终结诉讼、 回避
等程序性事项的。”

上述情形是法院依职权启动
鉴定的范围， 对于其他应当由当
事人举证的待证事实涉及专门性
问题的查明， 如必须要通过鉴定

意见证明， 则法院应当进行释明
并限定对该待证事实负有举证责
任的当事人在合理期限内提出鉴
定申请。

本案中， 高莉莉等职工认为
案涉施工面积被严重 “缩水 ”，
与公司的主张分歧很大， 双方意
见无法统一。 而未经高莉莉等人
认可、 未让其参与或提供资料、
受公司单方邀请进行测量的是公
司的关联单位， 存在公司与之恶
意串通损害职工合法权益的可
能， 在法院认为需要进行司法鉴
定 、 双方均不申请鉴定的情况
下， 法院应当依职权委托专门机
构对该争议事项进行鉴定。

廖春梅 法官

由于公司单方面无故降薪且
将邹尔曼 （化名） 强制移出20个
微信工作群， 她于2个月后提出
辞职。 公司一收到辞职函即向她
补发欠薪， 同时承诺按原来约定
的薪酬标准及条件继续履行劳动
合同， 但被她拒绝。

在此情况下， 邹尔曼要求公
司给付离职经济补偿金。 公司辩
称， 所谓欠薪实为考核期后发放
的工资， 并非克扣。 将邹尔曼从
原岗位相关而与新岗位无关微信
工作群移出是正常工作交接， 并
非不提供劳动条件。 因此， 不同
意她的该项请求。

经查， 公司未提供证据证明
降低邹尔曼的职级待遇具有合法
性与合理性。 对此， 邹尔曼及时
提出异议， 而公司继续少发下个
月的工资。 至其以此为由提出辞
职时， 公司才于4日后补发该工
资差额。 因其不同意继续履行劳
动合同， 二审法院于近日判决支
持其诉讼请求。

公司单方降薪降职
职工辞职索要补偿

2014年6月27日 ， 邹尔曼入
职公司担任餐厅经理。 劳动合同
约定其月工资为17600元 ， 每月
通过银行转账支付， 公司通过推
送电子工资明细供其核对。 2024
年11月11日， 公司未经协商一致
单方面将其职位下调一级， 工资
随之下降。

2024年12月9日 ， 邹尔曼向
公司发出 《告知函》， 明确告知
拒绝无故降职降薪， 希望公司在
2024年12月31日前支付被克扣的
工资839元并恢复原职位职级及
相应福利待遇。

2025年1月10日 ， 邹尔曼向
公司发出 《克扣工资被迫辞职
书》， 载明由于被无故克扣2024
年11月和12月的工资、 单方面无
故降职降薪等严重侵犯劳动者权
益的原因， 不得不提出辞职。 请
公司在2025年2月10日前安排人
员进行工作交接。

2025年1月14日 ， 公司通过
银行转账支付邹尔曼2024年11月
和 12月的工资差额 3438.71元 ，
并告知按照原工资待遇继续履行
劳动合同。 其确认收到该款， 但
不同意继续履行劳动合同。

2025年1月20日 ， 公司安排
工作人员与邹尔曼面谈时， 邹尔
曼表示坚持辞职， 但双方对离职
原因存在分歧。 因公司工作人员
言辞失当，导致邹尔曼当日离职。

2025年1月21日 ， 邹尔曼申
请劳动争议仲裁， 请求裁决公司
向其支付解除劳动关系经济补偿
金、 依法如实开具 《克扣工资被
迫辞职的离职证明》， 以及因公
司拒绝开具离职证明影响其就业
的经济损失。

经审理， 仲裁机构裁决公司
按照《劳动合同法实施条例》第24
条规定为邹尔曼出具离职证明，
驳回邹尔曼的其他仲裁请求。

公司补足工资差额
一审驳回职工诉求

邹尔曼不服仲裁裁决， 向一
审法院诉称， 其2025年1月10日
因公司未及时足额支付劳动报酬
和不提供劳动条件提出辞职， 实
际最后工作日是2025年1月20日。
为此， 她提交克扣工资被迫辞职
书、 告知函、 微信截图等证据予
以佐证。

公司对辞职书的真实性、 合
法性予以确认， 但认为邹尔曼系
单方面提出辞职； 对工资单及银
行流水的真实性、 合法性、 关联
性予以确认， 但对证明内容不予
认可， 称该部分工资差额实为考
核期后再发放， 并非克扣； 对告
知函、 微信截图的真实性予以确
认， 但认为对邹尔曼工作内容合
法合规的调整是企业用工自主权
的体现， 将邹尔曼从原岗位相关
但与新岗位无关微信工作群移出
是正常的工作交接安排， 并非不
提供劳动条件。

此外， 公司辩称已于2025年
5月9日开具离职证明给邹尔曼，
不存在恶意拖延， 无需给付所谓
的影响就业的损失。

经查，邹尔曼于2025年1月10
日向公司提交辞职书， 以公司无
故克扣其2024年11月和12月的工
资、单方面无故降职降薪、强制移
除工作微信群、 强制停用工作邮
箱等为由，提出于2025年2月10日
离职。 公司收到该辞职书后，于
2025年1月14日向邹尔曼及时补
足相应期间的工资差额， 并向邹
尔曼表示将继续根据劳动合同约

定的工资标准履行劳动合同。
据此， 一审法院认为， 在邹

尔曼就公司无故克扣工资的行为
提出异议后， 公司及时补齐了工
资差额并表示将继续按照原劳动
合同约定的工资标准履行劳动合
同， 此举可视为公司已经纠正其
违法行为。 在此情况下， 邹尔曼
以公司无故克扣工资为由解除劳
动合同并要求公司支付经济补偿
缺乏事实依据， 不予支持。

从现有证据可知， 公司已告
知邹尔曼可以领取离职证明， 但
因双方对于劳动合同的解除原因
存在争议， 导致邹尔曼未实际领
取离职证明， 一审法院认为， 公
司并非恶意不出具离职证明。

另外， 邹尔曼虽提交入职通
知书， 证明其与某企业于2025年
2月就其入职该企业进行了协商，
该企业以其不能有效证明与公司
已解除劳动合同为由未为其办理
入职， 但此时邹尔曼已经向公司
提交辞职书并提起劳动争议仲
裁， 即其有充足的材料提交给该
企业用以证明其与公司的劳动合
同已经解除， 故其仅提交入职通
知书不足以证实其未能入职新单
位系因公司未出具离职证明导
致， 亦无法证明其损失情况， 对
其要求公司赔偿未开具离职证明
造成的经济损失， 一审法院不予
支持。

一审法院认为， 邹尔曼提交
的证据不能证明其系因公司过错
导致劳动合同解除， 故应视为由
邹尔曼提出解除劳动合同， 公司
据此已向邹尔曼出具离职证明。
因此， 对邹尔曼要求公司重新出
具离职证明的请求不予支持。

综上， 一审法院判决驳回邹
尔曼的诉讼请求。 邹尔曼不服该
判决， 提起上诉。

二审认定公司违法
职工获得经济补偿

二审法院认为， 公司应否向
邹尔曼支付被迫解除劳动合同经
济补偿是本案争议焦点。

经查， 公司于2024年11月11
日单方面降低邹尔曼的职级待
遇， 未能提供证据证明其调整具
有合法性与合理性。 在邹尔曼以
告知函形式就当月工资提出异议
后， 仍继续少发邹尔曼2024年12

月工资。 至邹尔曼于2025年1月
10日发出 《克扣工资被迫辞职
书》 时， 公司仍未补足相应工资
差额 。 至2025年1月14日 ， 公司
才向邹尔曼补发2024年11月和12
月工资差额并告知其同意按原工
资待遇继续履行劳动合同。 二审
法院认为， 在邹尔曼不同意继续
履行劳动合同的情况下， 不能据
此免除公司应向邹尔曼支付解除
劳动合同经济补偿的责任。 故邹
尔曼以无故克扣工资为由解除劳
动合同并请求公司支付解除劳动
合同经济补偿， 符合法律规定，
应予支持。

经核算， 邹尔曼离职前12个
月的平均工资为18449.50元 ，结
合其在公司的工作年限10年6个
月， 公司应向其支付解除劳动合
同经济补偿202944.5元。 一审法
院对此认定有误，应当予以纠正。

从双方提交的微信聊天记录
可知， 邹尔曼要求公司出具的离
职证明中需载明离职原因为克扣
工资。 根据 《劳动合同法实施条
例》 第24条 “用人单位出具的解
除、终止劳动合同的证明，应当写
明劳动合同期限、 解除或者终止
劳动合同的日期、工作岗位、在本
单位的工作年限”之规定，离职原
因并非离职证明的必备条款，且
当时双方仍对解除劳动合同的原
因存在争议。 在公司愿意开具离
职证明的情形下， 邹尔曼仍要求
公司将离职原因写明为克扣工
资，缺乏法律依据。故邹尔曼以公
司未及时如实开具离职证明为由
主张经济损失的理由不成立，二
审法院不予采纳， 一审法院对此
处理结果正确，应当予以维持。

虽然离职原因并非离职证明
的必备条款， 但用人单位将离职
原因载明于离职证明中时， 则需
与客观事实相符。 本案中， 邹尔
曼系因公司未及时足额发放工资
而被迫解除劳动合同， 公司此前
出具的 《离职证明》 所载离职原
因为 “个人原因辞职” 显然与事
实不符。 故邹尔曼要求公司重新
出具离职证明， 于法有据， 应予
支持。 一审法院对此处理失当，
应予纠正。

综上， 二审法院判决撤销原
判， 判令公司向邹尔曼支付经济
补偿202944.5元、 重新向邹尔曼
出具离职证明。
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编辑同志：
为改善职场中同事及

上下级之间关系、 联络彼
此感情， 我在今年春节期
间骑电动车带着礼品到老
板家拜年。 岂料， 在途中
遭遇交通事故并受伤。

请问： 在交管部门已
认定对方司机负事故主要
责任的情况下， 我能否享
受工伤待遇？

读者： 李岚岚 （化名）

李岚岚读者：
你不能享受工伤待遇。
《工伤保险条例》第十

四条规定：“职工有下列情
形之一的， 应当认定为工
伤：(一)在工作时间和工作
场所内，因工作原因受到事
故伤害的；……(六)在上下
班途中，受到机动车事故伤
害的。”

与之对应 ， 你能否享
受工伤待遇， 取决于是否
同 时 符 合 “ 工 作 时 间 ”
“工作场所” “工作原因”
三 个 要 素 或 者 是 否 属 于
“上下班途中”。 而答案是
否定的：

一方面 ， 春节假日并
非工作时间或者工作时间
的自然延伸， 你给老板拜
年也非劳动合同约定的工
作内容或者老板另行安排
的工作内容， 你受伤之处
更非工作地点。

此外， 案涉情形亦非
“因工外出”， 因为 《最高
人民法院关于审理工伤保
险行政案件若干问题的规
定》 第五条规定： “社会
保险行政部门认定下列情
形为 ‘因工外出期间’ 的，
人民法院应予支持： （一）
职工受用人单位指派或者
因工作需要在工作场所以
外从事与工作职责有关的
活动期间； （二） 职工受
用人单位指派外出学习或
者开会期间； （三） 职工
因工作需要的其他外出活
动期间。” 而本案完全与之
无关。

另一方面 ， “上下班
途中” 是指职工从居住地
到工作场所， 或者从工作
场所到居住地的合理路线
和时间内。

《最高人民法院关于
审 理 工 伤 保 险 行 政 案 件
若干问题的规定》 第六条
规定： “对社会保险行政
部门认定下列情形为 ‘上
下班途中’ 的， 人民法院
应予支持： （一） 在合理
时间内往返于工作地与住
所地、 经常居住地、 单位
宿 舍 的 合 理 路 线 的 上 下
班途中； （二） 在合理时
间内往返于工作地与配偶、
父母、 子女居住地的合理
路线的上下班途中； （三）
从事属于日常工作生活所
需要的活动， 且在合理时
间 和 合 理 路 线 的 上 下 班
途中； （四） 在合理时间
内其他合理路线的上下班
途中。”

本案中 ， 你去老板家
拜年， 虽可能间接促进职
场关系， 但缺乏老板指派
或工作职责要求 ， 属于人
情往来， 目的是联络感情，
不是上下班。

颜梅生 法官

春节拜年遭遇交通事故
能否享受工伤保险待遇？

公司补发欠薪后可否拒付经济补偿？

对计件工资计算依据有争议，法院可否依职权启动鉴定？

职工因公司无故克扣工资提出辞职


