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违法分包工程，谁该为拖欠的劳务费负责？

编辑同志：
上个月的一天晚上， 我

酒后驾车发生事故 ， 撞伤
苗 某 ， 交警部门认定我负
本起事故的全部责任 。 我
的车辆在同一家保险公司
买了机动 车交通事故责任
强制保险和商业三者险 。
苗 某要求我和保险公司共
同 赔 偿 其 包 括 残 疾 赔 偿
金 、 误工费 、 医药费等损
失共计60余万元。 不料， 保
险公司拒付相关款项 ， 辩
称： 交警部门已经查明我
系醉酒驾车致生交通事故，
对违法驾驶车辆造成的第
三 人损害 ， 其方在交强险
和商业三者险方面均可免
责 ， 应由我独自承担赔偿
责任。

请问： 保险公司的辩解
能够成立吗？

读者： 李夏春 （化名）

李夏春读者：
保险公司有关交强险免

责的辩解不能成立。
《道路交通安全法》 第

七十六条规定： “机动车发
生交通事故造成人身伤亡、
财产损失的， 由保险公司在
机动车第三者责任强制保险
责任限额范围内予以赔偿。”
由于交强险的首要功能在
于 对受害人的保护 ， 因此
该法并未将醉驾、 无证驾驶
车辆 、 吸毒后驾驶造成交
通 事故致人损害等几种违
法情形排除在交强险赔偿范
围之外。

为切实保护交通事故中
第三人的合法权益， 保证执
法的统一， 《最高人民法院
关于审理道路交通事故损害
赔偿案件适用法律若干问
题 的解释 》 第十八条第一
款规定： “有下列情形之一
导致第三人人身损害， 当事
人请求保险公司在交强险责
任限额范围内予以赔偿， 人
民法院应予支持： （1） 驾
驶人未取得驾驶资格或未取
得相应驾驶资格的 ； （2）
醉酒、 服用毒品后驾车发生
交通事故的； （3） 驾驶人
故意制造交通事故的。” 就
是说， 驾驶人因具有上述几
种违法情形致使发生交通
事故造成 损失的 ， 交强险
保险公司只应对人身损害部
分负责赔偿 ， 如伤亡赔偿
金、 精神损害赔偿等， 不包
括财产损失。 根据规定， 被
保险机动车一方在道路交通
事故中负有责任的赔偿限额
为： 死亡伤残赔偿限额为18
万元， 医疗费用赔偿限额为
1.8万元 ， 财产损失赔偿限
额为2000元。

本案中， 保险公司应当
对苗某的人身损害在交强险
限额内 （19.8万元人民币 ）
承担赔偿责任。 对于超出交
强险人身损害赔偿限额部
分 及财产方面的损失 ， 应
当由你自行负责赔偿， 即保
险公司可以免赔商业三者
险。 因为 《机动车辆第三者
责任保险条款》 第六条第五
项规定， 驾驶人饮酒、 吸食
或注射毒品、 被药物麻醉后
使用被保险机动车， 不论任
何原因造成的对第三者的损
害赔偿责任， 保险人均不负
责赔偿。

潘家永 律师

公司解除劳动关系
职工要求给予补偿

2019年2月26日 ， 班安启入
职一家刚成立的文化公司， 该公
司主要从事中小学文化培训。 当
天 ， 双方签订期限为即日起至
2020年8月25日的劳动合同 ， 合
同约定其月基本工资为1500元 ，
课时费按1-8人班60元/节、 8人
以上80元/节计算 ， 每月15日发
放上月薪资。 在确保续班率80%
前提下， 公司确保其综合年薪不
低于60000元 ； 如低于50%， 公
司保留扣除部分工资的权利。

2024年7月21日 ， 公司法定
代表人杨某向班安启发送微信通
知， 以生源不足为由， 告知其不
再需要全职工作， 请其另做工作
安排。 同年7月26日， 班安启通
过微信与杨某沟通具体离职时
间， 经协商双方确定于次日办理
交接手续。

此后， 班安启申请劳动争议
仲裁， 请求裁决确认双方之间存
在劳动关系， 公司需向其支付被
拖欠的工资、 违法解除劳动关系

赔偿金、 法定节假日加班工资等
费用。

经审理， 仲裁机构裁决： 1.
班安启与公司自2019年2月26日
起至2024年7月27日存在劳动关
系； 2.公司支付班安启经济补偿
金20504元 ； 3.公司支付班安启
法定节假日加班工资8920元。

班安启不服该裁决， 向一审
法院提起诉讼。

哪些加班需付工资
法院据实作出判决

庭审中， 班安启与公司提交
了课时统计表、微信聊天记录、考
勤记录表以及双方自制的法定节
假日上课表等证据。此外，班安启
还提交其与公司曾老师的聊天记
录， 拟证明其在周末存在授课情
况，结合同时期的考勤记录表，其
确存在双休日加班的情况。其中，
2021年至2024年元旦 、 清明 、端
午、 国庆等法定节假日加班课时
1-8人班共73课时、8人以上班共6
课时，公司已支付课时费4860元。

一审法院认为， 班安启入职
时双方签订了书面劳动合同，该
合同到期后虽未补签， 但其一直
在公司工作。 至2024年7月21日，
双 方 通 过 微 信 就 离 职 问 题 进
行协商、沟通，6天后办理了离职
交接手续。据此，可以认定双方在
此期间建立了合法有效的劳动关
系， 但于2024年7月27日已经解
除。尽管如此，对于双方之间未能
协商一致的争议仍需作出处理：

首先， 公司是否存在违法解
除劳动合同行为、 应否承担赔偿
责任。 根据《劳动合同法》第36条
规定， 用人单位与劳动者协商一
致可以解除劳动合同。本案中，公
司向班安启发送微信通知， 以生
源不足为由， 告知其不再需要全
职工作，请其另做安排，其当时并
未提出明确反对意见，事后，其主
动与公司沟通具体离职时间，并
于次日办理交接手续。一审认为，
此举应视为双方协商一致解除劳
动关系。在此情形下，公司应向班
安启支付经济补偿金20504元。

其次， 公司是否应向班安
启支付未休年休假及加班工资
事宜。

本案中， 班安启未提交公司
曾要求其加班的依据， 根据其提
交的聊天记录、 考勤可知， 其确
实存在周末授课上班的情况， 但

结合其考勤记录表， 其超出法定
时间以上的休息日应视为公司已
经对其作出了补休安排。

同时 ， 根据双方提交的证
据， 公司安排班安启进行调休的
时间超过其每月法定应休假时间
的部分， 应视为额外调补的年休
假休息日， 故对其要求公司支付
未休年休假折算工资的诉求， 一
审法院不予支持。

对于班安启主张的法定节假
日加班3倍工资， 一审法院查明，
公司仅依课时统计向班安启发放
了课时费 4860元 ， 根据 《劳动
法》 第44条第1款第3项规定， 应
向班安启补发2倍工资9720元。

综上， 一审法院判决： 1.确
认双方在2019年2月26日至2024
年7月27日期间存在劳动关系 ；
2.由公司支付班安启经济补偿金
20504元 ； 3.由公司支付班安启
法定节假日工资差额9720元。

法定假日职工加班
另外支付三倍工资

班安启不服一审法院判决提
起上诉， 二审法院认为， 双方争
议的焦点之一是公司应否向班安
启支付未休年休假工资。

本案中， 班安启上诉主张其
未休年休假， 公司应向其支付3
倍工资。 而公司对此不予认可 ，
并提交了考勤记录表用以证明班
安启自2020年1月1日至2022年1
月31日期间休假时间超过正常休
假时间。

经查， 班安启在公司连续工
作5年5个月， 因此其自2020年2
月26日起即享有带薪年休假5天。
从公司提交的考勤记录看， 班安
启部分月份休假时间较长， 虽考
勤表未显示休假性质， 无法区分
哪些属于年休假， 公司也未提交
其他证据佐证班安启休年休假的
具体情况。 按照规定， 班安启知
道其未休年休假及未支付年休假
工资后 ， 应及时向公司主张权
利。 公司对于其未休年休假的相
关证据， 超过2年后无法定的强
制保存义务。 因此， 对于其主张
的超过2年的未休年休假工资 ，
不予支持。 但对于其主张近2年
内的未休年休假工资， 因公司未
提供2年内经其签字的年休假审
批单等证据证明其已休年休假或
虽未休假但已领取未休年休假的
工资， 对其主张近2年的未休年

休假工资应予支持。 经核算， 该
费用金额为3428元。 一审未支持
班安启近两年未休年休假工资有
失妥当， 应予纠正。

此外， 班安启主张公司应向
其给付法定节假日加班3倍工资。

《劳动法》第44条规定：“有下
列情形之一的， 用人单位应当按
照下列标准支付高于劳动者正常
工作时间工资的工资报酬： ……
（3） 法定休假日安排劳动者工作
的 ， 支付不低于工资的300%的
工资报酬。”

人力资源和社会保障部办公
厅 《关于做好 《国务院关于修改
〈全国年节及纪念日放假办法 〉
的决定》 贯彻实施工作的通知》
第2条规定 ： “规范支付行为 ，
保障职工休假期间工资报酬权
益。 职工在法定节假日、 带薪年
休假期间享受与正常工作期间相
同的工资收入。 企业等单位依法
安排职工在法定节假日工作的，
应当另外支付给职工不低于劳动
合同规定的其本人日或小时工资
标准的300％支付工资报酬 。 企
事业等单位确因工作需要且经职
工本人同意未安排职工休年休假
或者安排职工休假天数少于应休
年休假天数的， 应当按应休未休
的年休假天数依法支付工资报
酬。 计算未休年休假工资报酬的
日工资收入， 企业等单位按职工
本 人 月 工 资 除 以 月 计 薪 天 数
（21.75天 ）、 事业单位按职工本
人全年工资收入除以全年计薪天
数 （261天） 进行折算。 职工小
时工资收入按职工日工资收入除
以8小时进行折算。” 该规定中的
“另外支付” 表述明确了300%的
工资报酬是在劳动者正常工资之
外额外给予的部分， 并不包含当
日本身应得的1倍工资。

根据双方提交的现有证据来
看， 班安启确存在法定节假日加
班授课情形， 期间公司仅依课时
统计向其发放课时费4860元， 因
此， 公司依法应向其另行补发3
倍工资14580元 。 因一审法院认
定补发2倍工资9720元不符合上
述法律规定， 应当予以纠正。

综上， 二审法院判决： 1.确
认双方在2019年2月26日至2024
年7月27日期间存在劳动关系 ；
2.由公司支付班安启经济补偿金
20504元 ； 3.由公司支付班安启
法定节假日工资14580元 、 未休
年休假工资3428元。

违法驾驶发生事故
交强险应当赔偿吗？

读者任涛 （化名） 在咨询时
说， 他所在建筑项目由某总公司
承揽后， 又将外墙劳务工程分包
给无资质的包工头陈某， 他受陈
某的聘用在工地上施工。 2025年
底， 该外墙工程完工后， 陈某携
带总公司给付给施工人员的工资
款 “跑路”。 为此， 他找总公司
讨要工资， 得到的答复是钱已经
支付给包工头了。

他想知道： 在这种情况下，
谁该为他的欠薪承担支付责任？

法律分析
在包工头陈某 “跑路” 的情

况下， 任涛等施工人员的欠薪应
由总承包单位支付， 即由总公司
支付。

住房和城乡建设部 《建筑工
程 施 工 发 包 与 承 包 违 法 行 为
认 定 查处管理办法 》 第十二条
明确规定， 承包单位将其承包的
工程分包给个人的， 属于违法分
包行为。

国务院 《建设工程质量管理
条例》 第七十八条规定， 转包是
指承包单位承包建设工程后， 不
履行合同约定义务， 将其承包的
全部建设工程转给他人或将其承
包的全部建设工程肢解后以分包
名义分别转给其他单位承包的行
为。 不论哪种形式的转包均属违
法分包。

上述规定表明， 本案中的总
公司作为总承包人， 在揽下工程
后又违法分包给不具有资质的陈

某， 属于违法分包。
原建设部、 劳动和社会保障

部 《建设领域农民工工资支付管
理暂行办法》 第七条规定： “企
业应将工资直接发放给农民工本
人， 严禁发放给 ‘包工头’ 或其
他不具备用工主体资格的组织和
个人。”

国务院 《保障农民工工资支
付条例》 第三十条规定： “分包
单位对所招用农民工的实名制管
理和工资支付负直接责任。 施工
总 承 包 单 位 对 分 包 单 位 劳 动
用 工 和工资发放等情况进行监
督 。 分包单位拖欠农民工工资
的 ， 由施工总承包单位先行清
偿， 再依法进行追偿。 工程建设
项目转包， 拖欠农民工工资， 由

施工总承包单位先行清偿， 再依
法进行追偿。”

上述条例第三十六条还规
定 ： “ 建 设 单 位 或 者 施 工 总
承 包 单位将建设工程发包或者
分包给个人或者不具备合法经营
资 格 的 单 位 ， 导 致 拖 欠 农 民
工 工 资的 ， 由建设单位或者施
工总承包单位清偿。 施工单位允
许 其 他 单 位 和 个 人 以 施 工 单
位 的 名义对外承揽建设工程 ，
导致拖欠农民工工资的， 由施工
单位清偿。”

根据上述规定， 任涛等人可
以向总公司主张自己的劳动报
酬， 而总公司不得以工钱已结付
给 “包工头” 为由推卸责任。

张兆利 律师

因不满公司解除劳动关
系，班安启（化名）提起劳动
争议仲裁， 请求裁决公司向
他支付法定节假日加班工资
等费用。经审理，仲裁及一审
法院均裁判支持其请求，但
他认为有关数额仅是正常工
资标准的2倍，不符合法律规
定的3倍工资标准，遂上诉至
二审法院。

根据 《劳动法》 第44条
及人社部办公厅 《关于做好
《国务院关于修改 〈全国年
节及纪念日放假办法〉 的决
定》 贯彻实施工作的通知》
第2条规定， 职工在法定节
假日、 带薪年休假期间享受
与正常工作期间相同的工资
收入。 企业安排职工在法定
节假日工作的， 应当另外向
其支付本人工资标准300%
的工资报酬。经查，班安启存
在法定节假日加班情形，公
司仅依课时统计向其发放课
时费4860元。近日，二审法院
判令公司向其另行补发3倍
工资14580元。

法定节假日加班，加班工资怎么算？


