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首都工匠学院2026年园林绿化“未来工匠”
创新研修班实施方案

一、培养目标
以创新成果产出为核心导向，立足园林绿化专业方向，构建“视野拓展+创新实践+成果转化”三位一体的培养体系。旨在通过两年系统培养，培养一批扎根首都园林绿化一线、兼具精湛实操技艺、创新攻关能力与技艺传承使命的园林行业未来工匠，全面提升学员破解生产实践难题的综合能力；使学员熟练掌握园林绿化领域前沿技术与核心技能，具备较强的创新思维、攻关能力和技艺传承能力；能够立足岗位实际，发现并解决园林绿化中的实际痛点难点问题，形成可落地、可推广的创新成果；最终建成一支技艺精湛、勇于创新、乐于传承的园林高技能人才队伍，为首都园林绿化高质量发展筑牢人才根基，持续提升行业整体技艺水准与创新发展实力。
二、培养时间及人数
以两年为培养周期，通过集中培育、在岗研修、专家指导、成果展示等形式开展。具体安排：
2026年9月7日-9月17日：集中培训、立项答辩。
2026年9月-2027年7月：在岗研修、课题调研、中期考核。
2027年8月-2027年9月：成果提炼、考核评价。
2027年10月-2027年11月：学员跟踪反馈。
培养人数共计20人。
三、培养对象
园林绿化行业各级工匠、职工创新工作室领军人、市级职业技能大赛决赛前三名选手、国家级职业技能大赛北京代表队成员、世界技能大赛北京地区选拔赛优秀选手、在本岗位核心业务上达到行业领先水平或有突出贡献的高技能人才。
四、培养内容
	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	2026年
9月7日
	上午
	开班仪式
	理论
	4

	
	
	工匠精神解读：社会主义是干出来的，新时代是奋斗出来的!不负春光，以青春作笔在岗位上书写我们的幸福人生
	
	

	
	下午
	弘扬三种精神，培养工匠五力
	理论
	4

	2026年
9月8日
	上午
	百姓园林和园林绿化高质量发展
	理论
	4

	
	下午
	花卉产业现代化与花卉强国建设路径思考
	理论
	4

	2026年
9月9日
	上午
	古树名木条例起草解读
	理论
	4

	
	下午
	园林绿化行业发展现状及未来趋势
	理论
	4

	2026年
9月10日
	上午
	现场考察：陶建伟创新工作室
	实操
	4

	
	下午
	现场考察：北京花卉产业
	实操
	4

	2026年
9月11日
	上午
	现场考察：国家级节约型植物群落示范基地
	实操
	4

	
	下午
	创新能力的提升与总结-科技论文写作方法
	实操
	4

	2026年
9月17日
	全天
	课题立项答辩
	答辩
	8

	2026年9月
-2027年7月
	在岗研修+课题调研+中期考核
	研学
	160

	2027年8月
-2027年9月
	成果总结及成果考核
	考核
	32

	2027年10月
-2027年11月
	学员跟踪反馈
	
	32


五、培养地点
北京市丰台区草桥欣园四区22号奥运花卉配送中心。
六、授课教师
1.陶建伟，北京北安时代创新设备安装工程有限公司主任工程师，高级工程师，高级技师，全国示范性劳模工匠创新工作室领军人。曾获全国劳动模范、京市劳动模范、全国技术能手、大国工匠培育对象等荣誉称号，享受国务院政府特殊津贴。
2.叶鹏飞，中国劳动关系学院社会工作学院教授、社会工作学科带头人。主要从事产业工人队伍建设、工会参与社会治理等研究，出版《产业工人转型与发展》等著作。
3.付彦荣，中国风景园林学会理事、副秘书长，正高级工程师，擅长风景园林学科理论，公园城市理论、园林绿地碳汇、园林植物资源研究和应用等领域。
4.程堂仁，北京林业大学教授级高级工程师，国家花卉工程技术研究中心执行主任，国家花卉产业技术创新战略联盟秘书长，花卉种质创新与分子育种北京市重点实验室副主任。
5.刘合胜，中国林学会教授级高级工程师。主持研究制定《古树名木鉴定技术规范》和《古树名木普查技术规范》，牵头起草《中华人民共和国古树名木保护条例》。
6.安友丰，北京林业大学园林学院客座教授，清华大学建筑学院棕地研究中心学术委员。主要从事园林工程建设、国土空间规划与研究、生态应用技术研究、园林行业管理和规划设计教学等工作。
7.董爱香，北京市园林绿化科学研究院教授级高级工程师，主要从事多种草本花卉及地被植物引种栽培、新品种选育等研究工作。组织编制行标《一串红种苗生产技术规程》和北京市地标《一串红生产技术规程》。
8.高丽，北京花乡花木集团有限公司副总经理，园林绿化高级工程师。主要从事园林绿化植物的产业化开发工作。先后获得国家农业农村部新品种权2项，国家发明专利9项，国际新品种登录授权5项，园林绿化行业科技进步奖3项。
9.弓清秀，原北京市园林绿化科学研究院园林科技培训中心主任、正高级工程师。长期从事园林绿化专业技术和管理人员培训等工作。
七、考核评价
建立“课题考核+过程评估+成果验收”三位一体的综合考核机制，贯穿培养周期，确保考核科学、全面、公正，突出创新成果与实践能力，每项考核满分100分，成绩达到80分及以上，评定为考核合格，具体考核机制如下：
课题考核：学员结合自身岗位实际与行业痛点，提交创新课题立项申请书，并参与答辩。明确课题研究方向、研究目标、研究内容、实施计划及预期成果；由导师团队组成评审小组，对课题的可行性、创新性、实用性进行评审，评审通过后方可进入课题攻关阶段。
过程评估：在岗研修期间开展1次集中评估，提交阶段性成果报告，由导师团队组成评审小组，对学员进行综合评分。集中培训出勤率不低于80%，否则过程评估不合格。
成果验收：采取结题报告、成果核验、现场答辩相结合的综合考核方式。学员须提交完整结题报告，成果可涵盖专利、技术方案、论文、团体标准等。验收组由授课导师、行业专家组成，依托现场答辩考核学员创新思维、实操攻坚及技艺传承能力。验收合格且成果突出者，推荐参与市级、国家级技能竞赛或创新成果评选。
课题考核、过程评估、成果验收均合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，条件符合者按相关程序优先推荐参加北京大工匠遴选培育。
八、注意事项
1.每个单位推荐1名符合条件人员参加培育。
2.请于2026年9月4日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
3.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章或者单位公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关荣誉证书复印件等。
4.本次研修不收取费用。集中培育期间提供午餐，交通及住宿自理。
5.学员报到时间：2026年9月7日上午8:00。
九、联系人
首都工匠学院(北京花乡花木集团有限公司)：
王琪13261807181；陈晓敏13269939689
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