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首都工匠学院2026年大客车驾驶
高技能人才培训班实施方案

一、培训目标 
通过开展公益性培训，帮助学员熟练掌握各类大客车的驾驶技术，适应复杂多变的城市道路和长途客运环境，为乘客提供安全、高效、舒适的出行服务，培养一批具备扎实客车驾驶技能、应急处理能力以及创新能力的京津冀交通行业大客车驾驶领军人才。
二、培训时间及培训人数
1.培训时间：2026年8月21日至8月25日，共计40学时。
2.培训人数：50人。
三、培训对象
在客车驾驶领域有创新成果或带领团队取得显著成绩的职工创新工作室成员；市级职业技能大赛、京津冀技能大赛中表现突出的客车驾驶员参赛选手；在客车驾驶及相关技术研发一线工作，掌握相关技能并有一定实践经验的职工；其他在交通行业有突出贡献或具备高级工及以上职业技能等级的客车驾驶员。
四、培训内容

	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	8月21日
	上午
	1.三个精神宣讲
2.团队赋能与技术传承能力提升
	理论
	4

	
	下午
	复杂场景安全驾驶与风险防控
	理论
	4

	8月22日
	上午
	智能网联公交前沿技术与应用课程
	理论
	4

	
	下午
	高技能人才课题研发基础与选题技巧、数据收集、分析与研究方法
	理论
	4

	8月23日
	上午
	1.公交标准化高阶驾驶操作规范
2.理论考核



	理论
	4

	
	下午
	车辆例检规范与故障判断处置实操
	实操
	4

	8月24日
	上午
	公交标准化高阶驾驶规范操作（一）
	实操
	4

	
	下午
	公交标准化高阶驾驶规范操作（二）
	实操
	4

	8月25日
	上午
	复杂场景安全驾驶与风险防控操作（一）
	实操
	4

	
	下午
	1.复杂场景安全驾驶与风险防控操作（二）
2.实操考核
	实操
	4



五、培训地点
北京市公共交通技师学院长阳校区（房山区长阳镇稻田南里三号）。
六、主要授课教师
1.柳实，原北京警察学院教授，警务车辆特种驾驶技战术课程负责人，中国人民公安大学客座教授。
2.赵琦，北方工业大学交通信息与控制工程系副教授，硕士生导师。
3.孟大鹏，公交第二客运分公司驾驶员，北京市级技能大师工作室领办人、国务院政府特殊津贴获得者，曾获全国劳动模范、全国交通技术能手、北京大工匠等荣誉称号。
4.常洪霞，北京公交集团第四客运分公司驾驶员，高级技师，曾获全国劳动模范等荣誉称号。
5.孙崎峰，北京公交集团客三分公司公交驾驶员，曾获全国技术能手、全国五一劳动奖章获得者、全国模范退役军人等荣誉称号。
七、考核评价
1.出勤考核：出勤比率达到80%及以上者，考勤考核合格。
2.考试考核：包含理论考核、实操考核满分均为100分。
（1）理论考核：闭卷笔试。
（2）实操考核：风险防控驾驶。
考勤考核占比20%，理论考核占比40%，实操考试占比40%，总成绩达到80分及以上，评定为考试考核合格。
考勤考核与考试考核均合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，未来将优先参加首都工匠学院举办的相关技术技能提升培训活动。
八、注意事项
1.每个单位限推荐1-3名符合条件人员参加培训，并于2026年8月18日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
2.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关专业学历证书复印件等。
3.本次培训为公益性培训，不收取相关费用。集中培训期间提供食宿。
4.学员报到时间：2026年8月20日下午2:00—8月21日上午8:00。
九、联系人
首都工匠学院（北京市公共交通技师学院）：
孙占锁13011895339，张靖一13520080703
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