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首都工匠学院2026年新能源汽车（大客车）
维修高技能人才培训班实施方案

[bookmark: OLE_LINK2]一、培训目标 
围绕新能源大客车维修核心技能，帮助学员独立完成高质量研修总结、显著提升复杂故障处置与排查效率，推动形成“领军带骨干、骨干带基础”的人才传承体系，沉淀形成绝技绝活、攻关案例与教学课件等成果库，打造可复制、可推广的培养模式，为公交行业新能源化转型持续输送懂技术、精维修、善攻关、能带教、守匠心的技能人才。
二、培训时间及培训人数
1.培训时间：2026年8月12日至8月19日，共计82学时。
2.培训人数：50人。
三、培训对象
面向维保企业一线劳模先进、创新工作室成员、技能大师工作室青年技师及维修班组技术骨干，市级职业技能大赛参赛选手、京津冀技能大赛参赛选手，具有扎实维修功底、丰富实践经验与较强学习能力的优秀技能人才。职业资格需高级工以上。
四、培训内容


	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	8月12日
	上午
	“三个精神”践行分享
	理论
	4

	
	下午
	国家汽车维修行业现状及未来发展趋势介绍
	理论
	4

	
	晚上
	研修总结撰写方法
	理论
	3

	8月13日
	上午
	新能源高压系统智能诊断技术
	理论
	4

	
	下午
	新能源高压系统智能诊断技术
	理论
	4

	
	晚上
	交流研讨-新能源客车维修问题的解决路径
	实操
	3

	8月14日
	上午
	新能源客车高压安全操作规范
	理论
	4

	
	下午
	参观福田欧汇新能源汽车生产车间
	实操
	4

	
	晚上
	交流研讨-新能源客车维修问题的解决路径
	实操
	3

	8月15日
	上午
	人工智能AI软件应用
	理论
	4

	
	下午
	参观长安新能源汽车厂区
	实操
	4

	
	晚上
	交流研讨-新能源客车维修问题的解决路径
	实操
	3

	8月16日
	上午
	专利申报方法流程
	理论
	4

	
	下午
	北京公交新能源公交车应用介绍
	理论
	4

	
	晚上
	交流研讨-高技能人才如何发挥作用
	实操
	3

	8月17日
	上午
	高技能人才业绩梳理与呈现
	理论
	4

	
	下午
	高技能人才业绩梳理与呈现
	理论
	4

	
	晚上
	1.交流研讨-高技能人才如何发挥作用
2.理论考核
	实操+考核
	4

	8月18日
	上午
	李跃华技能大师工作室实训教学
	实操
	4

	
	下午
	实操考核
	考核
	4

	
	晚上
	交流研讨-高技能人才如何发挥作用
	实操
	3

	8月19日
	上午
	技能大师工作室建设经验
	实操
	4


五、培训地点
北京市公共交通技师学院长阳校区（房山区长阳镇稻田南里三号）。
六、主要授课教师
1.渠桦，原北京市交通委机动车维修管理处处长，现任国际汽车救援联席委员会干事长（主席），高级工程师。
2.赵琦，北方工业大学交通信息与控制工程系副教授，硕士生导师；擅长交通信息与控制工程相关领域，在北大核心期刊、CSCD期刊等发表多篇论文。
3.吕立，北京公交集团公司科技信息部高级业务主管，高级工程师，从事北京公交科技信息管理、运营车辆维修管理20余年。
4.李丹，北京福田欧辉新能源汽车有限公司技术研究院储能组组长，工程师，从事新能源汽车动力电池的设计及开发工作。
5.张秀宾，北京福田欧辉新能源汽车有限公司技术研究院讲师，工程师，常年从事新能源汽车客车整车控制策略设计及整车测试与标定工作。
6.赵平，北京三友知识产权代理有限公司资深专利代理师，最高人民法院备案诉讼代理师。
7.李凤仪，职业培训师，中信出版社《荣耀时刻》作者，国内表达领域知名职业讲师，《3F汇报表达专家》研发人、版权所有者，擅长汇报材料撰写、工作价值提炼、汇报逻辑结构梳理等。
8.孟大鹏，公交第二客运分公司驾驶员，北京市级技能大师工作室领办人、国务院政府特殊津贴获得者，曾获全国劳动模范、全国交通技术能手、北京大工匠等荣誉称号。
9.刘泗磊，北京长安汽车公司汽车电器调试工、特级技师，国务院政府特殊津贴获得者。参与7个车型12款汽车新品试制，主导技术攻关项目60余项。
10.李跃华，公交保修分公司维修工，高级工程师、特级技师，从事汽车维修电工工作25年。擅长进口总成机电一体化故障诊断，CAN总线故障诊断，电驱动车辆三电系统故障诊断与维护，创立了汽车故障诊断的定向、定点的理论体系。
七、考核评价
1.出勤考核：出勤比率达到 80%及以上者，考勤考核合格。
2.考试考核：包含理论考核、实操考核满分均为100分。
（1）理论考核：闭卷笔试。
（2）实操考核：综合故障排除。
考勤考核占比20%，理论考核占比40%，实操考核占比40%，总成绩达到80分及以上，评定为考试考核合格。
考勤考核与考试考核均合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，未来将优先参加首都工匠学院举办的相关技术技能提升培训活动。
八、注意事项
1.每个单位限推荐1-3名符合条件人员参加培训，并于2026年8月10日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
2.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关专业学历证书复印件等。
3.本次培训为公益性培训，不收取相关费用。集中培训期间提供食宿。
4.学员报到时间：2026年8月12日上午8:00。
九、联系人
首都工匠学院（北京市公共交通技师学院）：
孙占锁13011895339，张靖一 13520080703
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