附件

首都工匠学院2026年城市轨道交通“数字匠师”高技能人才培训班实施方案
一、培训目标
立足新质生产力发展要求与首都城市轨道交通行业数字化、智能化转型发展趋势，以技能数字化升级、岗位创新提质、领军人才培育为方向，着力锻造一批懂技术、通数字、善创新、能引领的轨道交通“数字匠师”高技能领军人才，持续推动岗位工艺优化、技术革新与创新成果落地转化，赋能首都轨道交通产业高质量发展与新质生产力落地见效。
二、培训时间及培训人数

1.培训时间：2026年8月24日至8月28日，共计46学时。

2.培训人数：不低于50人。

三、培训对象

本次培训面向首都城市轨道交通行业一线技术骨干与领军后备人才。具体参训对象为：城市轨道交通运营、运维、检修、等相关岗位，具备扎实的一线实操经验与岗位专业基础，取得中级及以上职称、高级工及以上职业技能等级的在岗人员；各类技能、创新工作室领军人及核心骨干；各级工匠、技术能手，以及在国家级、市级轨道交通职业技能竞赛获奖选手。

四、培训内容

	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	8月24日
	上午
	开班仪式

新时代大力弘扬“三个精神”的重要意义与实践路径
	理论
	4

	
	下午
	充分发挥大国工匠作用的实践路径
	理论
	4

	
	晚上
	创新工作室领军人分享沙龙
	交流研讨
	2

	8月25日
	上午
	从工匠到匠师 —— 演讲能力全提升
	理论
	4

	
	下午
	工匠人才创新能力与创新思维培养
	理论
	4

	
	晚上
	创新工作室领军人分享沙龙
	交流研讨
	2

	8月26日
	上午
	劳模工匠面对面
	劳模宣讲
	4

	
	下午
	人形机器人创新中心
	实地参观
	4

	8月27日
	上午
	数字化组织管理
	实操
	4

	
	下午
	数字化沟通与协同管理
	实操
	4

	8月28日
	上午
	数字化应用开发管理
	实操
	4

	
	下午
	数据管理
	实操
	4

	
	
	综合研讨 + 结业式
	交流研讨
	2


五、培训地点

北京地铁度假村（昌平区朝凤南路7号）。

六、主要授课教师

1.李珂，中国劳动关系学院副院长、研究员，长期深耕劳动精神、工匠精神理论研究，主持多项全国工匠人才培育课题，深度参与大国工匠典型宣传、产业工人队伍建设改革政策研究，出版多部工匠精神专业著作，擅长以行业案例拆解三种精神落地实践路径，多次为全市各行业工匠研修班授课。

2.孙琳琳，吉林大学机械与航空航天工程学院副教授、博士生导师，国家级创新大赛评审专家，长期从事工业创新、TRIZ创新方法教学研究，主持多项智能制造创新攻关项目，擅长面向一线技能人才开展岗位创新思维、工艺改进实战教学，具备丰富工匠创新培训授课经验。

3.王振强，中国铁路北京局集团 “毛泽东号” 机车组司机长，深耕轨道交通驾驶一线三十余年，曾获全国劳动模范、全国五一劳动奖章、大国工匠提名等荣誉称号，长期开展劳模宣讲、师徒技艺传承工作，擅长结合轨道交通一线实操经历分享匠心成长历程，感染力强。

4.许伟，中国人民大学信息学院、智慧治理学院双副院长，教授、博导，国家级青年人才，主持多项国家、省部级课题，聚焦信息系统、智慧治理等研究，发表论文150余篇、出版专著6部，斩获国家级、市级教学与科研多项重要奖项。

5.郭宇强，中国劳动关系学院劳动关系与工会研究院副教授，专注工匠人才培育、技能人才作用发挥研究，擅长从工会、企业双维度讲解工匠头雁引领、技艺传承体系搭建实操路径。

七、考核评价

1.本次培训采用考勤考核和综合成果考核双维度综合评定，兼顾过程参与度与学习成果转化实效。

2.考勤考核：参训学员全程出勤占比达到80%及以上，考勤考核合格；无故缺课、迟到早退超规定次数取消结业资格。

综合成果考核（核心考核）采用“分组研讨+学习收获汇报”形式，满分100分，具体要求如下：

（1）学员结合全部核心课程、现场参观感悟与自身地铁岗位实际，撰写个人学习收获材料，围绕创新思维培育、技艺传承宣讲、劳模榜样引领、数字化工具落地四大方向撰写；

（2）全程参与每日创新沙龙、分组研讨，主动交流岗位创新设想、师徒传承改进方案；

（3）结业集中汇报需结合工作岗位实际，明确培训成果转化为岗位技改、人才带教、跨工作室协同的具体落地举措。

成绩评定标准：结合课堂研讨参与度、书面收获材料质量、结业汇报可行性综合打分，总成绩80分及以上为考核合格。

考勤、综合考核全部合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，未来将优先参与后续工匠专项提升培训，同时优先纳入企业技能人才库推荐范围。

八、注意事项

1.各单位工会限推荐1-3名符合条件人员参训，须于2026年8月22日前登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment）线上填报报名信息，名额报满即截止。

2.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章或者单位公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面），技能人才评价证书复印件等。

3.本次培训为市级公益性免费培训，不收取培训费；集中培训期间免费提供三餐。有住宿需求的学员，可提前与培训联系人对接办理相关事宜。

4.学员统一报到时间：2026年8月24日上午8：00-8：50，于北京地铁度假村一楼大厅签到。

5.培训全程实行脱产线下集中教学，参训学员需协调好本职工作，严格遵守课堂、研讨、外出参观各项管理纪律。

九、联系人

首都工匠学院（北京轨道人才发展有限公司）：宋凌云15210366019



