附件

首都工匠学院2026年生物医药智能分析技术与装备创新“未来工匠”研修班实施方案
一、培养目标
聚焦生物医药智能分析技术与装备创新，针对新药及功能性食品开发；仪器应用、方法开发、流程优化；高通量药物合成筛选系统新装置研发三个方向，培养一批具备跨领域知识、解决复杂工程问题能力的高素质工匠人才。通过培育，引导学员立足本职岗位，持续推动新药及功能性食品研发中的分析技术突破，不断优化仪器应用与方法流程，参与高通量药物合成筛选新装置的研发与改进，进而打通从技术攻关到产业化落地的“最后一公里”，为首都生物医药产业的高质量发展提供坚实的人才支撑和创新动力。
二、培养时间及人数
以两年为培养周期，通过集中培育、在岗研修、专家指导、成果展示等形式开展。具体安排：

2026年8月-2026年9月：集中培训、课题立项；

2026年10月-2027年7月：在岗研修、课题辅导、专家指导；
2027年8月-2027年10月：考核评价、成果转化；

培养人数共计20人。

三、培养对象

面向生物医药相关领域各级工匠、职工创新工作室领军人、市级职业技能大赛决赛优胜选手、企业品控及研发等核心岗位技术骨干、在本岗位核心业务上达到行业领先水平以及其他在行业（领域）有突出贡献的高技能人才。
四、培养内容
	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	8月22日
	上午
	开班仪式
	理论
	4

	
	
	创新无止境，伴我永成长——我的创新成长之路
	
	

	
	下午
	匠造未来——高技能人才全周期成长路径
	理论
	4

	8月23日

	上午
	药物研发全生命周期中的分析方法开发与质量管控策略
	理论
	4

	
	下午
	药物分析方法典型案例分享
	实操
	4

	8月24日

	上午
	高通量药物合成筛选系统创新与前沿研发
	理论
	4

	
	下午
	高通量药物合成筛选系统实战操盘与高阶操作规范
	实操
	4

	8月29日
	上午
	汇象·黑灯智造——生物医药无人化实验室全场景解决方案
	理论
	4

	
	下午
	智药未来：生物医药企业智慧实验室深度访学与标杆参访
	观摩
	4

	8月30日
	上午
	生物医药产业变革浪潮与战略需求深度洞察
	理论
	4

	
	下午
	质谱技术驱动生物医药创新：应用场景与前沿突破
	理论
	4

	9月5日
	全天
	课题立项答辩
	答辩评审
	8

	2026年10月-2027年7月

	1.药品检验全流程规范性实操与合规性强化训练

2.药品生产质量风控底线思维与刚性管控实务
3.新版药典合规框架下药物质量控制体系的重构

4.CMA/CNAS实验室认可评审要点与体系运行实务

5.高层次技能人才申报流程辅导
	在岗研学

	128

	2027年8月-10月
	根据立项题目开展实践研究及成果考核

	成果考核
	24


五、培养地点

北京科技职业大学。
六、主要授课教师

1.刘虎威，北京大学教授，主持和参加过多项国家自然科学基金项目、国家科技部项目、中法先进研究计划项目、教育部博士点基金项目等。J. Sep. Sci和《分析仪器》杂志副主编，《中国药学·英文版》、《色谱》等杂志编委，迄今发表有关论文150余篇（其中120余篇被SCI收录），著作3部。
2.李向日，北京中医药大学教授，中药炮制研究中心主任，中药品质评价北京重点实验室副主任。第十一届国家药典委员会委员。国家药品监督管理局高级职称评审专家。曾获全国首批中药特色技术人、北京优秀青年人才、北京科技新星等荣誉称号。
3.汪曣，天津大学教授、党委副书记、纪委书记，北京华科泰生物技术股份有限公司独立董事。长期从事分析测试技术及仪器的教学与研究，尤其在飞行时间质谱、红外光谱方面的研究。

4.张延明，北京诺赛基因组研究中心有限公司副总经理、技术总监、副研究员，企业职工创新工作室领军人。擅长基因科技与生物信息学领域，获得多项授权发明专利。曾获北京市劳动模范、首都劳动奖章等荣誉称号。

七、考核评价

实行“课题立项评审（10% ）+过程评估（50%）+成果验收（40%）”综合评价模式，过程考核合格，并且总成绩80分及以上评定为合格。
1.课题立项评审(10%)：学员提交立项申请书，重点考察选题的创新性、可行性及对产业发展的价值，由导师组投票通过。

2.过程评估(50%)：研修期间每季度提交进展报告，导师评分占20%；参加集中培训的出勤与表现占10%，集中培训出勤率不低于80%，否则过程评估不合格；中期汇报结果占20%。

3.成果验收(40%)：结题报告（含技术路线、实验数据、创新点）占40%；成果形式包括但不限于专利、技术方案、论文、样机、软件著作权等；由校企专家联合评审，达到预期目标方可结业，优秀成果推荐申报各类奖项。

八、注意事项

1.每个单位推荐1-2名符合条件人员参加培育。

2.请于2026年8月21日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。

3.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或相关专业学历证书复印件等。
4.本次研修不收取费用。集中培育期间提供食宿。
5.学员报到时间：2026年8月22日上午8:00。

十、联系人

首都工匠学院（北京科技职业大学）：焦娇18201623028


