



附件

首都工匠学院2026年基于五轴数控加工智能装备制造“未来工匠”创新研修班实施方案

一、培养目标
通过理论研修、实践操练、课题攻关、名师指导、成果转化“五位一体”多元化培养形式，实现理论学习与实践操作、课题研究与岗位应用、导师指导与自主研修的深度融合，帮助学员对标智能装备制造行业先进水平，提升破解生产实践的复杂难题、攻克技术瓶颈的专业能力；引导学员秉持精益求精的工匠精神，聚焦生产流程优化、产品品质升级、设备效能提升等核心方向培养创新思维，提高自主研发素养，形成实用性强、可落地转化的技术创新成果。
二、培养时间及人数
以两年为培养周期，通过集中培育、在岗研修、名师带徒、专家指导、成果展示等形式开展。其中：
第一阶段集中培育时间：2026年8月29日，9月5日、12日、19日，10月17日，共计5天；
第二阶段集中培育时间：2027年3月6日、13日、20日、27日，10月17日，共计5天。
培养人数共计20人。
三、培养对象
机械制造业职工创新工作室领军人，相关领域市级职业技能大赛决赛前三名选手、全国职业技能大赛北京代表队成员、世界技能大赛北京集训队职工选手，其他在智能制造领域岗位核心业务上达到行业领先水平或者有突出贡献的高技能人才。
四、培养内容
	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	2026年
8月29日
	上午
	1.开班仪式
2.三个精神讲座：用匠心守初心
	理论
	4

	
	下午
	五轴机床机械结构与精度分析、升级改造方案设计方法论
	理论+案例
	4

	9月5日
	上午
	五轴机床智造解决方案（AI智能体开发+柔性生产线）（上）
	理论+案例
	4

	
	下午
	五轴机床智造解决方案（AI智能体开发+柔性生产线）（下）
	理论+案例
	4

	9月12日
	上午
	五轴加工应用实践
	理论讲座
	4

	
	下午
	五轴加工应用实践
	理论+实操演示
	4

	9月19日
	上午
	MasterCam多轴编程刀轴的控制方法
	理论+实操演示
	4

	
	下午
	MasterCam高级多轴编程策略应用详解
	理论+实战演练
	4

	10月17日
	上午
	数字孪生技术在高档数控机床研制中的应用（上）
	理论+实战演练
	4

	
	下午
	数字孪生技术在高档数控机床研制中的应用（下）
	理论+模拟演练
	4

	2027年
3月 6 日
	上午
	异形叶片多轴编程核心应用
	理论+模拟演练
	4

	
	下午
	返回舱多轴编程核心应用
	理论+模拟演练
	4

	3月13日
	上午
	复杂曲面五轴加工工艺创新与典型案例解析
	理论+研讨
	4

	
	下午
	数控系统参数优化与PLC二次开发
	理论讲座
	4

	[bookmark: _Hlk228179487]3月20日
	上午
	AI技术在智能制造中的实践应用
	理论讲座
	4

	
	下午
	后处理定制与加工验证
	实战演练
	4

	3月27日
	上午
	复杂叶轮/零件试切与精度检测
	理论+分组探究
	4

	
	下午
	复杂叶轮/零件试切与精度检测
	理论+分组探究
	4

	[bookmark: _Hlk228179725]10月17日
	上午
	成果展示及结业答辩
	分组实操
	4

	
	下午
	
	分组实操
	4


五、培养地点
北京市海淀区西四环北路132号。
六、主要授课教师
1.卫建平，北京首钢机电有限公司副总工程师，数控车工高级技师，国家级技能大师工作室领办人，曾获全国五一劳动奖章、北京大工匠等荣誉称号，享受国务院政府特殊津贴。
2.江伟，中航国际工程能力提升中心首席专家，高级工程师，中国机械工业教育协会竞赛负责人，市级技能大师工作室领办人，参与主导研发多个型号小型五轴数控机床，参与建设多条典型零件数控加工柔性生产线示范项目等。曾获全国技术能手，享受国务院政府特殊津贴。
3.韩富平，北京市工贸技师学院教师，机械高级工程师、数控铣工高级技师，出版书籍《MasterCAM多轴铣削加工应用实例》等12本。曾获全国技术能手等荣誉称号。
4.曹彦文，北京新风航天装备有限公司高级技师，曾获得第五届全国职工职业技能大赛加工中心操作工第一名、北京市“职工技协杯”职业技能竞赛加工中心操作工第三名，拥有国家实用新型专利2项。曾获全国技术能手、全国五一劳动奖章等荣誉称号。
5.史海军，首都航天机械有限公司首席技师，特级技师、高级工程师，参与重大探测工程、载人航天工程中关键产品研制工作，拥有发明专利15项、技术创新4项，发表技术论文20余篇。曾获全国技术能手等荣誉称号。
6.谢小星，西安灵秀智能有限公司总工程师，高级工程师，长期致力于CAXA数字化制造解决方案以及CAD/CAM/DNC/MES和PLM领域的市场调研、产品规划以及市场推广应用等工作。
7.张军，北京市工贸技师学院数字媒体教研室主任，高级工程师、高级技师。擅长网络、安全及AI等专业领域，主持国家大剧院等多个信息化建设项目。
七、考核评价    
本次培训采用过程考核、课题考核、成果考核相结合的综合评价方式，每项考核满分100，综合考核成绩达到80分及以上，评定为考核合格，其中：
过程考核（30%）：出勤率、课堂实操表现、子课题中期报告。
    课题考核（30%）：子课题设计报告（图纸、仿真、方案）质量。
    成果考核（40%）：参与完成T200样机升级改造并明确个人贡献，或参与专利/技术报告撰写。
考核合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，条件符合者按相关程序优先推荐参加北京大工匠遴选培育。
八、注意事项
1.每个单位推荐1名符合条件人员参加培训。
2.请于2026年8月20日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
3.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关专业学历证书复印件等。
4.本次研修不收取费用。集中培育期间提供午餐。
5.学员报到时间：2026年8月29日上午8:00。
九、联系人
首都工匠学院（北京市工贸技师学院）：朱晓轩 13611154828
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