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首都工匠学院2026年创新能力提升——发型美学设计与管理高技能人才培训班实施方案

一、培训目标 
通过专家讲座、技术实操、岗位练兵、成果考核等培训形式，引导职工践行劳模精神、劳动精神、工匠精神，了解行业发展趋势及政策要求；夯实美发文化、发型风格等专业理论基础，锤炼剪发、造型等核心实操技能，掌握爆款发型解析与创新设计方法；提升数字化营销、作品评审等综合能力，实现职工专业技能与综合素养全面提升，培养一批技能精湛、匠心突出、适配行业发展需求的美发高技能人才，助力北京市美发行业高质量发展。
二、培训时间及培训人数
1.培训时间：2026年7月6日至7月10日，共计40学时。
2.培训人数：共计50人。
三、培训对象
面向以首都为核心，辐射京津冀美发行业相关的具有中级及以上职业资格的技术骨干、门店店长、创业从业者。



四、培训内容
	培训时间
	课程名称
	培训方式
	学时

	7月6日
	上午
	1. 开班仪式
2. “三个精神”主题讲座
	专家讲座
	4 

	
	下午
	美发文化传承
	专家讲座
	4 

	7月7日
	上午
	发型风格元素分析
	技术讲座、岗位练兵
	4 

	
	下午
	风格发型技术实操
	岗位练兵
	4 

	7月8日
	上午
	发型、技术、风格关系
	技术讲座、岗位练兵
	4 

	
	下午
	爆款发型风格解析落地
	岗位练兵
	4 

	7月9日
	上午
	发型艺术
	岗位练兵
	4 

	
	下午
	创新发型作品制作与考核
	实践考核、沙龙
	4 

	7月10日
	上午
	创新发型作品制作与考核
	实践考核、沙龙
	4 

	
	下午
	数字化背景下美发管理
与营销
	专家讲座
	4 


五、培训地点
北京市朝阳区劲松8区811楼。
六、主要授课教师
1.陈雪连，美发高级技师，荣获全国劳动模范、北京市劳动模范、首都劳动奖章。
2.李剑勇，现任韩国DrMIOHAIR品牌运营总经理，ICD（世界发型设计家协会）互联网专委会主任，北京市美发美容行业协会秘书长。

3.孙继春，北京麒太企业管理公司负责人，OMC世界杯国际裁判、全国大赛裁判，中国美发美容协会常务理事、北京美发美容行业协会副会长。
4.郝海，美发高级技师，具有国家美发评委资格，世界技能大赛美发项目中国技术指导专家，荣获全国技术能手。
七、考核评价
采用过程性考核与结果性考核相结合的评价方式，全面检验学习成效。
（一）过程性考核（40分）：主要考核职工参训期间的综合表现，考核低于30分，视为过程性考核不合格：
1.考勤考核（25分）：全程参训，无迟到、早退、缺勤者得满分；迟到/早退每次扣2分，缺勤1学时扣3分，缺勤累计超过4学时，过程性考核记0分。
2.岗位练兵表现（15分）：结合课程中发型风格分析、实操训练、爆款发型拆解等环节，考核职工实操练习的积极性、规范性及阶段性成果，由授课专家现场打分，完成训练任务、操作规范者得10-15分，未按要求完成者酌情扣分。
（二）结果性考核（60分）：聚焦高技能人才核心能力，结合培训最后一课“创新发型作品制作与考核”环节开展，由行业专家组成评审小组进行打分，考核低于50分，视为结果性考核不合格：
1.创新发型作品设计与制作（40分）：职工独立完成1套完整发型作品设计与造型，需贴合发型风格、技术规范及审美要求，体现创新意识，评审小组从作品创意、技术熟练度、造型效果、风格适配性四个维度打分，各占10分。
2.理论与实操答辩（20分）：职工结合自身作品，阐述设计思路、技术要点及风格适配逻辑，回答评审专家提出的专业问题（涵盖美发文化、技术实操、行业趋势、数字化营销等课程相关内容），评审小组根据回答的准确性、专业性、逻辑性打分。
过程性考核与结果性考核均合格者，将获得培训结业证书，并纳入北京市总工会技能人才库，未来将优先参加首都工匠学院举办的相关技术技能提升培训活动。
八、注意事项
1.每个单位限推荐1-3名符合条件人员参加培训，并于2026年6月30日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
2.报名材料纸质版（需加盖本级工会公章）请于报到当天提交至培训工作组，材料主要包括：学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件（正反面）、技能人才评价证书或者相关专业学历证书复印件等。
3.本次培训为公益性培训，不收取相关费用。集中培训期间提供午餐。
4.学员报到时间：2026年7月6日上午8:30。
九、联系人
首都工匠学院（北京朝阳职业学校）：安磊13810508922。
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