附件2

首都示范性工匠学院

2026年公益大讲堂专项工作安排

为充分发挥首都示范性工匠学院在“挖掘和整合社会优质教学资源，提高促进职工素质技能水平提升的供给能力”作用。2026年，首都示范性工匠学院将以公益大讲堂专项工作的方式，持续推动培训资源下沉基层、惠及职工，切实提升职工政治素质、职业素养和技术技能，助力首都高质量发展。具体安排如下。

一、总体安排

提供公益大讲堂课程菜单，发挥职工讲师、职工匠师、行业专家等师资作用，开展送教培训。各单位根据需求从“匠心筑梦”匠师讲堂、职工素养讲堂、职工读书活动、专家走进职工创新工作室4类中选择申报。

同时，首都示范性工匠学院提供在线学习方式，大家可自主登录北京市总工会职工大学官网，点击在线学习平台（https://xuexi.ghgy.com.cn/#/）进行学习。
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二、实施流程

（一）提交申报

申报单位可扫描右侧二维码查看公益大讲堂课程菜单，选择所需课程，对应课程所属项目联系具体负责人员，按项目要求提交申报材料。

（二）组织实施

项目审核通过后，申报单位按要求精心组织培训实施，做好人员组织、场地布置、安全保障、教学评价等工作，确保培训质量。

（三）报送材料

培训结束后，申报单位提交项目材料电子版和纸质版，材料包括：培训签到表、培训评价表、培训照片等。

（四）结项审核

首都示范性工匠学院对各申报单位提交的结项材料进行审核，审核通过后完成项目结项；对材料不齐全、不符合要求的，通知申报单位限期补充完善。

三、资金支付

本专项工作为公益性质，授课教师课酬由首都示范性工匠学院承担，申报单位无需支付。

四、联系方式

各项目负责人联系方式见附件1。
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