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首都工匠学院2025年骨干班组长培训
实施方案

一、培训目标
通过开展公益性培训，以理论讲授、案例研讨、实地观摩与成果转化的多维培训模式，着力强化新时代骨干班组长对劳动精神、劳模精神、工匠精神的价值认同，系统提升班组长在智能制造场景下带领班组数字化转型升级、实施创新管理、优化团队效能的核心能力，为推动北京制造业高质量发展提供基层管理人才支撑和可复制的经验范式。 
二、培训时间
2025年9月15日-9月19日
三、培训对象
[bookmark: OLE_LINK63]由各基层工会选拔推荐的生产、研发、服务等核心业务一线的现任班组长，任职时间不少于3年。同等条件下优先招收所带班组获市级、行业级先进集体称号。培训人数50人。


四、培训内容
	时间
	课程名称
	培训方式
	学时
	授课教师
	地点

	9月15日
上午
	开班典礼

	
	新时代大力弘扬“三种精神“的重要意义与实践路径
	专题讲授
	4
	[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK33]田  田
	首钢技师学院

	9月15日下午
	工匠精神与班组创新实战
	研讨交流
	4
	陶建伟
	首钢技师学院

	9月16日上午
	创新思维与创新方法
	案例教学
	4
	[bookmark: OLE_LINK36]程  娟
	首钢技师学院

	9月16日下午
	创新型班组建设经验分享
	访谈教学
	4
	宋军贤
刘朝辉
	首钢技师学院

	9月17日上午
	班组安全管理实务
	案例教学
	4
	[bookmark: OLE_LINK39]杨卫东
	首钢技师学院

	9月17日下午
	首届全国“红旗杯”班组长大赛获奖选手经验分享
	访谈教学
	4
	[bookmark: OLE_LINK40]王元飞
赵迎龙
	首钢技师学院

	9月18日上午
	北京铁路局“毛泽东号”班组交流
	现场教学
	4
	培训管理组
	北京市铁路局丰台机务段

	9月18日下午
	首钢顺义冷轧“灯塔工厂”数字化应用场景体验
	现场教学
	4
	培训管理组
	首钢顺义冷轧工厂

	9月19日上午
	从小工人到大工匠——如何用技能改变人生
	研讨交流
	2
	[bookmark: OLE_LINK42]李明洋
	首钢技师学院

	
	研讨题目：北京制造业智能化升级背景下，班组长如何用“工匠精神+创新管理”打造高绩效班组
	小组研讨
	2
	培训管理组
	

	9月19日下午
	优秀案例交流
	全班交流
	4
	程娟
	首钢技师学院

	
	结业典礼


五、培训地点
首钢技师学院15号楼102教室，地址：北京市石景山区阜石路155号（导航搜索首钢工学院）。
六、考核评价
培训考核采取理论与实践相结合的综合评价方式，全面检验学习成效。项目考核权重如下：考勤占20%，交流研讨占20%，个人案例分析占60%。
七、考勤考核与考试考核均合格者，将获得由首都工匠学院体系建设工作领导小组办公室颁发的结业证书，并纳入北京市总工会高技能人才库，未来将优先参加首都工匠学院举办的相关技术技能提升培训活动。
八、注意事项
1.每个单位限推荐1-3名符合条件人员参加培养，并于2025年9月10日前，通过登录“技能人才培养网上服务平台”（https://www.sdzgeservice.cn/talentDevelopment），按照系统提示，完成线上报名。
2.报名材料纸质版(需盖本级工会公章)请于报到当天提交到培训工作组。报名材料包括学员报名表（由系统导出）、参训学员身份证复印件(正反面)、国家职业资格技能等级证书复印件等。


3.本次培训为公益性培训，不收取相关费用。集中培训期间提供食宿。学员报到时间：2025年9月14日全天。学员报到地点：首钢技师学院（首都工匠学院）12-A公寓楼。

（联系人:程娟59805698、18301011916）
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