
附件4

首都职工教育培训示范点特色教育培训项目
申报书
申报单位（盖章）：                               

示范点名称：                                    
特色项目名称：                                  
上级工会（盖章）：                               
申 报 日 期：                                   
北京市总工会职工大学

二〇二五年

一、特色教育培训项目申报表
	培训项目（班）名称
	

	培训学员来源
	□本单位职工 □在京其他单位职工 □其他

	培训学员类型
	□一线职工 □专业技术骨干 □其他

	项目类型
	□技术技能类   □综合素质类

	预计开班时间
	
	预计结业时间
	

	培训学时
	      学时
	培训规模
	    人，   天

	培训地点
	

	培训形式
	□线上培训(培训平台名称：             )
□线下培训
□线上+线下培训（线上   学时，线下   学时）

	培训考试
	□无 □有
	培训证书
	□无 
□有（证书名称）

	媒体报道渠道
	□报纸     □电视     □杂志     □网络  
□广播     □户外     □新媒体   □自媒体
                              （具体名称）

	教学管理人员
	姓名
	职务
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训方案
	项目简介
培训目标
培训对象
主要培训内容
师资与课程安排
培训组织实施
培训绩效指标及评价方式
其他项目特色介绍
（请参见模板，另附）

	项目经费预算
	项目实际金额：      元。
申请资助金额：      元。


特色教育培训项目经费预算表

单位名称：
	序号
	明细科目
	数量
	单价
	金额
（元）
	申请说明
	专家意见

	一
	讲课费
	×学时
	500元/学时
	
	副高级职称老师授课××学时
	

	
	
	×学时
	1000元/学时
	
	正高级职称老师授课××学时
	

	
	
	×学时
	400元/学时
	
	中级职称老师授课××学时
	

	二
	资料费及
其他
	××
	××元/（单位）
	
	培训学员××人，培训××天，需用××规格物品××数量，××元/单位数量，共计××数量
	

	三
	学员午餐费
	×人天
	××元/人/天
	
	培训学员××人，培训××天，餐标××元/人/天
	

	四
	实训耗材费
	××
	××元/（单位）
	
	培训学员××人，培训××天，需用××规格物品××数量，××元/单位数量，共计××数量
	

	
	
	××
	××元/（单位）
	
	培训学员××人，培训××天，需用××规格物品××数量，××元/单位数量，共计××数量
	

	五
	专家评审费
	3人天
	800元/人/天
	2400
	邀请3名专家对培训项目进行绩效评审
	

	六
	课程开发费
	×门
	8000元/门
	
	参加×门课程开发，8000元/门
	

	七
	视频课程制作费
	×门
	8000元/门
	
	×门开发课程转化为视频课程，8000元/门
	

	项目实际总额
	
	
	

	申请资助金额
	
	
	


预算编制要求：
1.培训规模要求培训学员数量不低于30人，培训总时长不低于48学时。项目预算按照培训安排的实际需求编制。
2.讲课费：讲课费（税后）执行以下标准：副高级技术职称专业人员每学时最高不超过500元；正高级技术职称专业人员每学时最高不超过1000元；院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元。

3.资料费及其他：按80元/人/天标准执行，包含培训所需购买或印制的学习资料等。

4.学员午餐费：按50元/人/天标准执行。

5.实训耗材费：培训所需软件、网络培训账号、耗材的购买或租用等。项目经费禁止用于装修改造、设备、设施等固定资产类物品购买。培训软件、账号、耗材的购买或租用可提供相关有说服力的正规报价单（或采购单），供评审专家参考。
三、特色教育培训项目师资信息表（新增）
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	授课领域/
专业方向
	
	教龄
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳模、大工匠（年份）

	
	……

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.授课经历

	序号
	课程名称
	授课对象
（单位或人员）
	授课时间（年月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5.是否愿意将您的个人教学简介(不包括证件号、联系方 式)等信息发布到市总职大相关网站或相关资料手册中
	是□   否□


注:
1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的管理职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如车工，高级技师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.教龄为本人参与教育培训工作至今任授课教师的工作年限。
5.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业、企业颁授的荣誉和称号。
四、2025年首都职工教育培训特色教育培训项目

×××培训班实施方案

（参考模板）
一、项目介绍

×××项目以……为依据，同时以……类专业教学标准,结合……需求而设计，针对……领域核心岗位对应的知识、能力、素质、技能内容，重点培养职工的……，不断提升职工技术技能素质，强化职工职业技能，为首都培养……人才。

培训内容包括: ……  ……  ……  ……  ……。
二、培训目标

……  ……  …… ……  ……  ……。
三、培训计划

本年度特色培训项目按照（48学时、24学时、16学时）设计培训班次，预计开展××个班次的培训，每个班次预计××人。采用（线下培训、线上培训、线上与线下相结合）的形式开展，（线上直播需介绍培训平台名称，注明培训方式是线上直播培训或者线上点播培训）。

本次培训分为理论知识和实际操作两个部分进行，采取半脱产或业余时间学习的方式开展（根据学员具体情况）。   

理论知识计划培训××学时，主要讲授……。 

实际操作计划培训××学时，包括……,主要讲授……。为保障培训质量和培训效果，增强学员学习的积极性与

主动性，根据项目培训目标，结合学员实际，在培训过程中对理论和实际操作部分进行随堂考核，标准如下：

理论评价（满分100分）包括：……知识（××%），……知识（××%），……（××%），其它拓展知识（××%）。

实操评价（满分100分）包括：……（××%）、……（××%）、……（××%）、操作过程的职业素养（××%）。

学员理论和实际操作均达到60分为考核合格，考核合格的学员将取得培训结业证书。
四、师资与课程安排（详见下表）

	班次
	天数
	课程
名称
	授课

教师
	职称/

职业等级
	学时
安排
	授课
方式
	教学内容

	第

1

期
	第1天
	
	
	
	
	
	

	
	第2天
	
	
	
	
	
	

	
	第N天
	
	
	
	
	
	

	第

2

期
	第1天
	
	
	
	
	
	

	
	第2天
	
	
	
	
	
	

	
	第N天
	
	
	
	
	
	

	第

N

期
	第1天
	
	
	
	
	
	

	
	第2天
	
	
	
	
	
	

	
	第N天
	
	
	
	
	
	

	共计
	××学时


注：学时按45分钟1学时计算；授课方式包含线下授课、线上直播、线上点播等。

五、培训组织实施

1.培训对象：

2.培训安排：结合本次培训要求及特点，设置培训课程、制

定培训大纲、组织教学和最终考核，并负责学员的日常管理……。

3.培训形式：集中授课/小班教学……。

4.培训时间： 

5.培训所需实训耗材：无（如有请列明具体耗材名称、数量等明细）……

六、效果评价
理论课堂和实操课堂的教学是教学过程的中心环节，是指导教师和学员进行教学活动的主要形式，为了促进教学质量，提高教学水平，针对教学目标、内容安排、教学策略、教学效果、教学素养五方面进行效果评价。
1.教学目标

（1）符合国家……课程标准和教材的基本要求，目标明确具体。

（2）符合现有学员的实际技能水平，难易适度。

2.内容安排

（1）课程设计符合教学规律，兼具科学性、艺术性、趣味性和实用性……。

（2）容量适当，注重实践操作技能的培养和提升，在传授基本知识、技能的过程中重点突出……。

3.教学策略与方法

（1）节奏分配和时间进度科学合理……。

（2）教学方法应用得当，手段灵活多样，针对性强……。

（3）因材施教，教学方法、手段能够体现个体差异，注重创新能力的培养……。

（4）教学方法面向全体，突出主题，照顾个体……。

（5）学员实践指导明确，循序渐进……。

4.教学效果

（1）课堂气氛活跃，教学过程师生互动性强……。

（2）学员积极主动参与，学习兴趣浓厚，敢于交流和质疑……。

（3）目标达成度良好，知识掌握，能力培养得以体现……。

5.教师素养

（1）教师态度亲切、自然、有亲和力……。

（2）用普通话教学，语言讲解简明、生动、易懂，声音洪

亮，富有感染力……。

（3）专业功底深厚，组织和应变能力强，具有创新、改革意识，具有独特的教学风格……。
- 1 -

