首都示范性工匠学院

第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛
申报和实施指南
为进一步落实《首都工匠学院体系建设三年行动方案（2024-2026年）》，搭建汇集工会特色“师课”资源平台，筛选培育具有良好的政治素质、师德师风、专业能力的基层优秀内训人才，征集形成工会特色的职业素养主题课程。组织开展第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛，参赛课程围绕首都示范性工匠学院职工教育“1+8”专业教研组方向申报。申报和实施安排如下：
    一、整体安排
大赛分初赛和决赛两阶段。
（一）初赛
1.具备初赛条件的单位（具有15人以上师资队伍、可开具增值税普通发票，首都工匠学院、区（产业）工匠学院、企业工匠学院、首都职工教育培训示范点、课程方向高度符合课程要求的单位优先）：经北京市总工会职工大学（下文简称“职工大学”）审批后，按照参赛选手及课程要求自行组织，并可向职工大学申请办赛指导。
2.不具备初赛条件的单位：职工有意愿参赛，经单位同意后向职工大学报名，参加首都示范性工匠学院专场初赛。
（二）决赛
由首都示范性工匠学院统一组织。
二、实施流程
（一）报名阶段（2025年3-4月）
1.具备初赛条件的单位：于3月28日17:00前提交参赛单位报名表（附表1）；
2.不具备初赛条件的单位：其职工于3月28日17:00前提交职工讲师基本信息表（附表2），4月25日17:00前提交课程讲稿（附表3）与完整教学课件。
（二）初赛阶段（2025年4-8月）
1.具备初赛条件的单位：
（1）各单位具有至少15名成熟师资，在职工大学的指导下进行综合评审、推荐至少3名符合条件的优秀决赛候选人。综合评审截止8月1日前。
（2）初赛结束两周内，提交项目材料：职工讲师基本信息表（附表2）、课程讲稿（附表3）与完整教学课件（PPT或PDF格式）、评分表（附表4）、决赛选手推荐表（附表5）。

（3）项目材料提交截止8月15日17:00前。
2.不具备初赛条件的单位：由职工大学集中开展首都示范性工匠学院专场。
（三）决赛阶段（2025年9月）
职工大学组织决赛，决赛内容分为教学设计和现场教学演示两部分。比赛具体安排另行通知。

（四）职工讲师研修培训（2025年10-11月）

对获奖选手且有意愿成为职工讲师者开展16学时的研修培训，研修内容包括师德师风、工会与工会工作、教研组交流等。
三、参赛选手及课程要求
（一）参赛选手
具备两年及以上从事职工教育培训工作的相关经历，并具备下列条件之一者，均可报名：
1.中级及以上相关专业技术职称，技师及以上职业技能等级证书。
2.市级及以上劳动模范、大工匠、技术能手、创新工作室领军人。
3.企事业单位首席技师、中高层管理者。
4.首都职工教育培训示范点优质师资。
（二）参赛课程要求
1.按课程内容方向分为8个赛道：

（1）职业素养:职业能力、阅读素养、文化艺术；
（2）创新能力提升：工程技术创新方法、管理创新；
（3）安全与健康：日常安全与应急避险、健康养护、积极心理；
（4）智能制造与装备：智能制造技术、装备技术、人工机器人技术；
（5）计算机信息：大数据、区块链、物联网、人工智能；
（6）文化创意：燕京八绝、文创生活、非遗技艺；
（7）现代服务：科技服务、公共服务、生活服务；
（8）绿色能源与环保:清洁能源、节能环保、绿色生活方式。

2.参赛课程需与参赛选手本职工作、本行业发展相关，可转化为适用于各行各业一线职工，具有通识性、普及性和推广性的课程。
3.课程时长为90分钟，同时提供完整的教学课件、课程讲稿。
四、相关支持
（一）申报单位完成初赛后，提交项目材料（附表2-5）和初赛资金申请表（附表6），申领项目资金。项目材料审核通过后，给予相应资金支持。

（二）决赛获奖者通过职工讲师认定后，在首都示范性工匠学院公益培训项目中讲授课程、参与教研组工作。
五、联系方式
地  址：西城区陶然亭路53号北京市总工会职工大学
联系人：白老师 
联系电话：63550049
电子邮箱：Peixun@ghgy.com.cn

附表1
第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛
参赛单位报名表
	参赛单位名称
	

	是否挂牌工匠学院    

(是 （( 首都工匠学院   ( 区（产业）工匠学院

( 企业工匠学院）   

(否
	是否是首都职工教育培训示范点

(是

(否
	是否能开含有“培训费/培训服务费”的增值税普通发票

(是

(否

	单位已有师资人数
	
	拟组织初赛时间
	

	师资队伍建设概况
	（包括但不限于开始建设时间、师资队伍结构、发挥作用及效果等）

	计划上报课程的方向（在(上勾选）
	(职业素养       (创新能力提升    (安全与健康  

(智能制造与装备 (计算机信息      (文化创意

(现代服务       (绿色能源与环保

	报名单位信息
	联系人
	
	职务
	

	
	办公电话
	
	手机
	

	
	地址
	
	邮箱
	

	本单位意见
	 负责人（签章）：

                                    年    月    日

	上级单位意见
	负责人（签章）：

                                    年    月    日


附表2           
首都示范性工匠学院职工讲师基本信息表
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	讲课领域/
专业方向
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳模、大工匠（年份）

	
	……

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.讲课经历

	序号
	课程名称
	讲课对象
（单位或人员）
	授学时间（年、月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	是否能参加市总工会职工大学组织的试讲
	是□         否□

	是否是首都/区（产业）/企业工匠学院师资
	是□         否□

	是否是首都职工教育培训示范点师资
	是□         否□

	申报人所在单位意见
	
	（工会/单位盖章）
年     月     日


注:1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的管理职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如国家人力资源管理师、国家心理咨询师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业、企业颁授的荣誉和称号。
附表3
北京市总工会职工大学（北京市工会干部学院） 课程讲稿撰写基本规范
一、基本要求 
（一）讲稿必须详细、全面，不能写成大纲形式。
（二）教师应认真校对讲稿内容，保证格式准确规范，杜绝错、别、漏字现象。

（三）字数不少于5000字。
二、格式规范

（一）结构

职工教育培训课程讲稿应包括以下部分：（1）教学目的；（2）教学对象；（ 3）教学形式；（ 4）主要参考资料；（ 5）教学内容。
（二）教学内容正文层次级别
1.正文一般要求至少有二级层次，并按以下次序划分
◆第一级：一、二 、……
◆第二级：（ 一）、（二）、（三）……
◆第三级：1.、2.、……
2.第一、二级层次应单独列出标题，标题命名要符合相应的内容，并简明醒目；标题后不加标点；正文移行另起，不接排。
3.注意标点、外文字母、符号、数字、公式、图表的准确、 规范和统一。
（三）字体、字号及编排要求

1.一级标题为 3 号黑体，二级标题 3 号楷体GB2312。 
2.正文仿宋 3 号 GB2312。
3.正文两端对齐、固定行距 28 磅。

北京市总工会职工大学（北京市工会干部学院）
课程讲稿
课程名称：         《……》

教学部门：      职工教育培训部


授课教师：          xxx                  
2025 年    月

一、教学目的
通过本课程的教学，使学员了解……的要点，明确……的重点内容，进而掌握提升……的方法，做到……，促进……，提升……的能力。（动词可换，应包括课程主要内容和教学目标）
二、教学对象

如：xx行业/x类型企业中层管理者、新入职员工等。
三、教学形式与教学时长
教学形式：课堂讲授，实训，现场教学，工作坊等。

教学时长：        学时（每学时45分钟）
四、主要参考资料（如无则填写“无”）
1.
2.
五、教学内容

（一）引言部分
如：介绍课程背景；导入问题；介绍课程分为几个部分。
（二）主体部分
体现完整课程框架、逻辑、主要知识点。
（三）结语部分
总结与升华。
附表4               
第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛评分表

组织单位名称（单位盖章）：
	一级指标（分值）
	教学内容（50分）
	教学能力（30分）
	课程要件（20分）
	合计
	是否推荐参加决赛

	选手信息 二级指标
	课程思政
	基本内容
	课程主题
	实践性
	教学组织
	教学效果
	教学课件
	课程讲稿
	
	

	
	10分
	15分
	15分
	10分
	15分
	15分
	10分
	10分
	
	

	序号
	姓名
	课程
名称
	遵守政治纪律，凸显立德树人理念和思想政治工作要求。
*不符合此项一票否决。


	教学目标明确，课程框架完整，脉络清晰，重难点突出，逻辑分明。
	围绕8个赛道方向，可得分。其他得0分。
	坚持问题导向，坚持理论联系实际，贴合学员工作和思想实际，能有效给予学员理论与实践的指导。
	教学方法多样、恰当。语言表达清晰流畅，准确生动，教态自然大方得体，精神饱满。

	课堂教学时间安排合理，教学材料准备充分。教学具有吸引力、感染力。
	教学课件所体现的教学时长与拟开设课程学时对应。
没有明显错漏，呈现方式完整。
	课程讲稿填写与教学课件、授课呈现相对应，符合讲稿格式和内容要求。
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


专家签字：

附表5
第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛决赛选手推荐表
单位名称（盖章）：                                
领队姓名：                                        领队电话：
	序号
	姓名
	单位名称
	职务
	职称
	参赛课程名称
	课程方向

（填写方式：赛道-方向。赛道、方向说明详见“参赛课程要求”）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


附表6 
第九届“寻找职工好讲师”主题教学大赛初赛资金申请表
组织单位名称：
	举办时间
	

	初赛情况
	初赛人数
	                   人

	
	推荐决赛选手人数
	                   人

	
	是否有专家评分表
	是□         否□

	负责人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	经办人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	用 户 名
	

	开户银行名称
	

	银行账号
	

	本单位
意  见
	负责人（签章）：


	上级单位
意   见
	负责人（签章）：


	职工大学
意  见
	经审核，支付项目资金________元。
（金额大写：）
项目负责人（签章）：



注： 1.此表一式两份，签字盖章后原件提交。
     2.随表附增值税普通发票，详见填写要求。
发票填写要求
发票抬头：北京市工会干部学院（北京市总工会职工大学）
纳税人识别号：12110000400755613A
收款项目：培训费/培训服务费 
金额合计：8000元/场
备注栏：“寻找职工好讲师”主题教学大赛专家评审费
3

