首都示范性工匠学院职工匠师

申报实施指南

近年来，北京市总工会推动产业工人队伍建设改革走向深入，推进首都工匠学院体系建设，开展职工匠师阶梯行动，助力全市劳模、大工匠、创新工作室领军人等高技能人才由“匠”成“师”，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，传承技能本领，引导带动更多首都职工成为工匠人才。2021年以来，共培养聘任职工匠师169名，成为活跃在工会培训一线新的有生力量，为建强用好来自基层、建在手边、用到基层的职工匠师队伍，2025年首都示范性工匠学院持续开展职工匠师申报工作，申报及实施事项如下。

一、申报条件
（一）政治立场坚定，政治素质过硬；热爱本职工作、具有专业特长；有良好的表达沟通能力；具有授课热情和自我发展的意愿；热爱职工教育培训工作。

（二）具有北京市劳动模范及以上荣誉或享受市级劳模待遇的荣誉奖项，北京大工匠及培育对象，市级（示范性）职工创新工作室领军人等；大国工匠及培育对象，中华技能大奖获得者、全国技术能手，享受国务院政府特殊津贴的高技能人才，全国总工会“红旗杯”班组长大赛优胜选手，北京市有突出贡献的高技能人才等。

（三）优先吸收符合新质生产力发展要求的高技能人才，特别是新一代信息技术、人工智能、高端制造、文化创意、新业态等方面的高技能人才；具有副高级及以上职称或国家职业资格等级高级及以上水平者优先；各区、产业工会推荐人员优先。

二、工作安排

（一）开展职工匠师赋能培训。聚焦教学教法、专业能力和综合素养提升，组织开展初任职工匠师研修培训共2期。第1期以大工匠、创新工作室领军人等高技能人才为主，拟于3月25日至3月28日开展培训。第2期以劳模、先进工作者等优秀人员为主，拟于9月2日至5日开展培训。

搭建职工匠师成长阶梯。通过系统培训和备课评审，经认定成为职工匠师后，由“匠心筑梦”匠师讲堂助推，面向首都各级企事业单位职工讲授“三个精神”思政课和技术技能课。为职工匠师及后备人选持续提供培训赋能、教学教研、技术交流、参观访学等阶梯式培训服务。实施“师带徒”计划，助力更多首都职工成为工匠人才。

（三）共享首都示范性工匠学院优质资源。职工匠师本人及所在单位优先享用首都示范性工匠学院各类优质阵地资源及公益项目资源。

三、申报方式与材料

（一）组织推荐

各主管单位工会要做好宣传动员，积极推荐符合条件的技能人才申报。认真组织申报人员填写《首都示范性工匠学院职工匠师申报表》，按时限统一进行报送。

（二）材料提交
申报第1期培训人员，请于3月12日17点前将填写好的申报表电子版和加盖公章的扫描件发送至指定邮箱。申报第2期培训人员，请于7月15日17点前将填写好的申报表电子版和加盖公章的扫描件发送至指定邮箱。
四、联系方式

地址：北京市西城区陶然亭路53号北京市总工会职工大学

联系人：薛老师、王老师

联系电话：63538576

电子邮箱：gaojizuggyx@163.com
附件：首都示范性工匠学院职工匠师申报表

附件
首都示范性工匠学院职工匠师申报表
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	讲课领域/
专业方向
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	单位联系人
	
	单位联系人电话
	

	单位联系人

电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳动模范、北京大工匠（年份）

	
	……

	
	

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.讲课经历

	序号
	课程名称
	讲课对象
（单位或人员）
	授学时间（年、月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	
	

	5.是否愿意将您的个人教学简介(不包括证件号、联系方 式)等信息发布到北京市总工会职工大学相关网站或相关资料手册中
	是□   否□

	6.申报人所在单位/区/主管单位工会意见
	（工会盖章）


注:
1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如车工，高级技师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于各级劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业颁授的荣誉和称号。
