附件
2024年度北京市“安康杯”竞赛活动考核指标
	考核项目
	考核内容
	测评标准
	扣分
	评定得分

	基本条件
	1.已建立工会组织；
2.设立竞赛组委会，制定活动实施方案及工作流程，并切实开展竞赛活动；
3.年度内未发生重伤及以上安全事故；
4.年度内未发生确诊职业病或疑似职业病病例；
5.年度内未发生违反《职业病防治法》的行政处罚；
6.自评得分达80分（含）以上；
7.单项考核项目得分率不低于80%。
	符合此基本条件，方可参加市级优胜单位评选。
	
	

	总分100分，其中考核项目有组织领导（5分）、活动组织、策划、实施、效果（26分）、班组安全建设（7分）、职工安全文化建设（21分）、民主监督与民主管理（20分）、安全生产主体责任落实情况（21分）。另设有鼓励项（10分）和否决项条款。

	组织领导
（5分）
	1.竞赛组委会主要负责人由单位“一把手”领导担任（1分），组织机构健全、分工明确，能够为竞赛活动的开展提供有力的组织保障（4分）。（共5分）
	竞赛组委会主要负责人非单位“一把手”领导担任的，扣1分。
	
	

	
	
	组织机构不健全、分工不明确的酌情扣1—4分。
	
	

	竞赛活动策划、实施、效果（26分）
	1.竞赛活动策划情况，通过查阅竞赛活动方案考察：有专项经费保障竞赛活动开展（2分），竞赛活动方案可操作性强（1分），覆盖全体职工（2分）。（共5分）
	没有专项经费，或经费不足以保证竞赛活动正常开展的，扣2分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	竞赛活动方案不够详实，操作性不强的，扣1分。
	
	

	
	
	竞赛活动方案未覆盖全员的，扣2分。
	
	

	竞赛活动策划、实施、效果（26分）
	2.竞赛活动实施情况，通过查阅竞赛活动成果佐证材料考察：竞赛活动与劳动和技能竞赛、工会劳动保护等工作有机融合，以安康知识培训、技能比武、岗位练兵、应急演练、隐患随手拍、合理化建议征集、宣传作品征集评选等不少于两种形式开展（5分），具体活动开展频次应不少于三次（3分）。（共8分）
	竞赛活动少于两种形式的，每缺少一种形式扣2.5分。
	
	

	
	
	具体活动组织少于三次的，每缺少一次活动扣1分。
	
	

	
	3.竞赛活动效果情况，通过查阅佐证材料、与职工访谈交流、发放调查问卷等方式考察：所属职工实际参赛率应不低于80%（3分），职工通过参与竞赛活动切实提升安全意识，有效掌握本单位年度重点宣贯内容（2分），竞赛活动应及时在自有媒体平台进行宣传报道（2分），在竞赛活动中表现突出的职工、班组应及时予以表彰（2分），职工对竞赛活动的满意度应不低于90%（2分），组委会应及时梳理和汇总活动亮点特色并上报上级工会组织，按时提交竞赛活动总结（2分）。（共13分）
	职工实际参赛率在70%（含）—80%（不含）之间的，扣1分；在60%（含）—70%（不含）之间的，扣2分；低于60%（不含）的，扣3分。
	
	

	
	
	职工安全意识淡薄，未充分掌握本单位年度重点宣贯内容的，扣2分。
	
	

	
	
	未及时在自有媒体对竞赛活动进行宣传报道的，扣2分。
	
	

	
	
	未及时对表现突出的职工或班组进行表彰的，扣2分。
	
	

	
	
	职工对竞赛活动的满意度在90%（不含）以下的，扣2分。
	
	

	
	
	未及时梳理总结并报送活动亮点和特色工作、未按时提交竞赛活动总结的，扣2分。
	
	

	班组安全建设
（7分）
	1.重视班组安全建设，通过班组日常教育、温情教育和警示教育等，广泛开展班组安全宣传教育活动（3分）。
	未开展班组安全宣传教育活动的扣3分。
	
	

	
	2.组织开展“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”五小创新、班组劳动和技能竞赛等活动（2分）。
	未开展五小创新、班组劳动和技能竞赛等活动的扣2分。
	
	

	
	3.组织开展班组安全技能培训、安全生产合理化建议、安全管理优秀成果展示等班组安全文化活动（2分）。
	未组织开展任何班组安全文化活动的，扣2分。
	
	

	职工安全
文化建设
（21分）
	1.有计划地组织全体职工学习宣贯党的二十大精神和习近平总书记关于安全生产、劳动保护、职业健康的重要指示精神，以及《劳动法》《工会法》《安全生产法》《职业病防治法》《北京市安全生产条例》等有关法律法规、方针政策（3分）。
	未制定学习宣贯计划的，扣1分；学习宣贯不充分的，酌情扣1—2分；未进行学习宣贯的，扣3分。
	
	

	
	2.把安全文化建设融入单位整体文化建设中（1分），有针对性地开展安全文化宣贯培训、优秀成果展示、亲情教育、警示教育等活动（2分）。（共3分）
	未将安全文化建设融入单位整体文化建设的，扣1分。
	
	

	
	
	未开展安全文化活动的，扣2分。
	
	

	
	3.建立安全文化、职业健康宣传园地或宣传长廊（1分），在作业和生活场所张贴或悬挂警示牌、提示卡、宣传画、横幅、标语等（2分）。（共3分）
	未建立宣传园地或宣传长廊的，扣1分。
	
	

	
	
	未在作业和生活场所张贴或悬挂警示牌、提示卡、宣传画、横幅、标语等的，扣2分。
	
	

	
	4.积极组织或参加全国防灾减灾日、《职业病防治法》宣传周、安全生产月、消防宣传月主题宣教活动（3分）。
	仅组织或参加三项主题宣教活动的，扣1分；仅组织或参加两项主题宣教活动的，扣2分；均未组织或参加的，扣3分。
	
	

	
	5.组织开展安全生产、消防安全、职业健康知识教育和岗位安全技能培训（3分）。
	未组织开展安全生产、消防安全、职业健康知识教育和岗位安全技能培训的，扣3分。
	
	

	
	
	
	
	

	
	6.重视职业病防治工作，组织开展“职业健康达人”选树、职业健康宣讲等主题活动（2分）。
	未组织开展职业健康主题活动的，扣2分。
	
	

	
	7.引导职工主动排查安全隐患，提出合理化建议，形成记录及处置情况台账，并建立奖励机制（3分）。
	有台账未建立奖励机制的，扣1分；建立了奖励机制未实际发放的，扣2分，未形成记录或台账的扣3分。
	
	

	
	8.积极开展夏季防暑降温工作、送清凉活动（1分）。
	未开展夏季防暑降温工作、送清凉活动的，扣1分。
	
	

	民主监督
与民主
管理
（20分）
	1.建立重大安全隐患治理情况向负有安全生产监督管理职责的部门和单位职代会“双报告”制度。（2分）
	未建立“双报告”制度的，扣1分；职代会审议内容不包括安全管理主体责任落实、隐患治理等有关内容的，扣1分。
	
	

	
	2.将劳动安全卫生、女职工和未成年的特殊保护、工作时间、休息休假等条款列入《集体合同》或单独签订《劳动安全卫生专项集体合同》（2分）。
	所列内容中每有一项未列入《集体合同》的，扣0.5分。
	
	

	
	3.工会参与本单位安全生产、职业危害事故调查（2分），帮助职工提出工伤认定申请并协助调查核实（2分）。
（共4分）
	本单位安全生产、职业危害事故调查未让工会参与的，扣2分。
	
	

	
	
	职工申请工伤认定期间未让工会参与调查核实的，扣2分。
	
	

	
	4.认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”，健全三级工会劳动保护监督检查网络，加强工会劳动保护监督检查员考核及管理（2分）。
	未认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”的，扣2分。
	
	

	
	5.工会与安全部门相互配合，共同组织监督检查，做好职工安全教育和管理（3分）。
	安全部门在安全管理、教育培训及检查过程中未让工会参与的，扣3分。
	
	

	
	6.工会督促单位开展职工体检（2分）。
	工会未督促单位开展职工体检工作，扣1分；单位未组织职工体检的，扣2分。
	
	

	
	7.对从事接触职业病危害的作业的劳动者，组织上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。（3分）
	企业未依法依规进行职业健康检查的，扣3分。
	
	

	
	8.新建、改建、扩建工程的劳动安全卫生设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。（2分）
	未严格执行“三同时”规定的，扣2分。
	
	

	安全生产主体责任落实情况
（21分）
	1.建立健全并落实全员安全生产责任制，明确各岗位安全生产职责（4分）。
	建立全员安全生产责任制，但岗位安全职责不明确，未得到有效落实的，酌情扣1—3分；未建立全员安全生产责任制的，扣4分。
	
	

	
	2.安全生产管理机构、规章制度、应急预案健全（1分），各类档案记录完善（2分）。（共3分）
	管理机构、应急预案、规章制度不健全的，扣1分。
	
	

	
	
	各类档案记录缺失的，扣2分。
	
	

	安全生产主体责任落实情况
（21分）
	3.企业需制定岗位/工种安全操作规程，并发放（或张贴）到相关岗位；存在职业危害的，制定岗位职业健康操作规程；有危险作业的应当执行危险作业审批管理。
事业单位各部门、各科室需制定并签署机构安全运行责任制（书），制定并落实上下班、交接班及节假日安全管理制度。
高校实验室制定安全运行作业指导书，并进行全员教育培训；存在职业危害的，制定实验室职业健康操作规程；有危险作业的应当执行危险作业审批管理。（3分）
	企业未制定岗位/工种安全操作规程的，或未发放（或张贴）至岗位的，每缺一个岗位或一台设备扣0.2分；存在职业危害的岗位未制定职业健康操作规程的，每缺一个岗位扣1分；危险作业未执行审批管理的，扣1分。
事业单位各部门、各科室未制定或未签署安全运行责任制（书）的，扣2分；未制定并落实上下班、交接班及节假日安全管理制度的，每缺一项扣1分。
高校实验室未制定安全运行作业指导书、未进行全员教育培训的，扣1分；存在职业危害未制定职业健康操作规程的，扣1分；危险作业未执行审批管理，扣1分。
	
	

	
	4.安全管理机构定期（每月或每季度）考察并编制《安全相关制度规程执行情况报告》，提交单位领导班子；年度报告提交职代会审议（2分）。
	未定期考察并编制《安全相关制度规程执行情况报告》，未按期提交单位领导班子或职代会的，扣2分。
	
	

	
	5.做好场所和设备设施安全管理，现场安全有序，无明显隐患，警示标识齐全，不得使用国家和本市明令淘汰的危及生产安全的设备及工艺（2分）。
	现场每发现1处隐患或标识缺失扣0.5分；使用国家和本市明令淘汰的危及生产安全的设备及工艺的，扣2分。
	
	

	
	6.贯彻落实《北京市安全生产治本攻坚三年行动方案（2024—2026年）》，全面落实安全生产主体责任，围绕“八大行动”开展隐患排查整治、安全管理体系建设、安管人员和从业人员素质能力提升等工作（2分）。
	未制定本企业安全生产治本攻坚方案，未有效开展治本攻坚行动的，扣2分。
	
	

	
	7.作业环境符合国家规定，作业场所中尘、毒控制在国家标准要求范围内（2分）。
	作业环境有不符合规定的，现场每发现一处扣1分。
	
	

	
	8.单位应当制定本单位的应急预案演练计划，依法依规组织应急演练（3分）。
	未制定应急预案演练计划，或未依法依规组织应急演练的，扣3分。
	
	

	鼓励项
（10分）
	1.投保安全生产责任险，安全生产标准化获得三级以上达标，或被评为“北京市安全文化建设示范企业”（3分）。
	达到任意一项加1分，最高加3分。
	
	

	
	2.被评为北京市“健康企业”，或有职业健康传播作品获市级奖项，或有职工获评市级“健康达人”（3分）。
	达到任意一项加1分，最高加3分。
	
	

	
	3.组织开展“安康杯”竞赛活动获区级及以上主流媒体宣传报道（4分）。
	主流媒体一般指人民日报、工人日报、新华社、中央广播电视总台、北京广播电视台、北京日报等各级党委宣传部门或工会主办或主管的媒体。
被任一区级主流媒体宣传报道，每有一项加1分；被任一市级主流媒体宣传报道，每有一项加2分；被任一国家级主流媒体宣传报道，每有一项加4分，最高加4分。
	
	

	合计
	
	

	备注：1.鼓励项分值在100分以外，减完扣分项之后按照鼓励项内容进行额外加分。
2.单项考核项目扣完本项分数为止，不倒扣分。

3.考核内容中不涉及项不扣分。


