附件2
第八届“寻找职工好讲师”主题教学大赛
申报和实施指南
为进一步落实《北京市“十四五”时期职工发展规划》，搭建汇集工会特色“师课”资源平台，筛选培育具有良好的政治素质、师德师风、专业能力的基层优秀内训人才，征集形成工会特色的职业素养主题课程，将举办首都工匠学院第八届“寻找职工好讲师”主题教学大赛，申报和实施安排如下：
    一、整体安排
大赛分初赛和决赛两阶段。
（一）初赛
1.具备初赛条件的单位（应当能够组织三家及以上单位进行横向综合评审）：按照参赛选手及课程要求自行组织，并可向职工大学申请办赛指导。
2.不具备初赛条件的单位：职工有意愿参赛，经单位同意后向职工大学报名，参加初赛。
（二）决赛
决赛由职工大学统一组织。
二、实施流程
（一）报名阶段（2024年3-4月）
1.具备初赛条件的单位：于4月12日前提交《参赛单位报名表》（附表1）；
2.不具备初赛条件的单位：其职工于4月12日前提交《首都工匠学院职工讲师基本信息表》（附表2）《首都工匠学院职工讲师课程说明书》（附表3）与完整教学课件。
（二）初赛阶段（2024年4-8月）
1.具备初赛条件的单位：
（1）各单位至少组织3家单位，在职工大学的指导下进行横向综合评审、推荐至少3名优秀决赛候选人。
（2）初赛结束两周内，提交项目材料：评分表（附表4）、决赛选手推荐表（附表5）、《首都工匠学院职工讲师基本信息表》（附表2）、《首都工匠学院职工讲师课程说明书》（附表3）与完整教学课件。项目材料提交截止8月25日。
2.不具备初赛条件的单位：由职工大学集中开展初赛。
（三）决赛阶段（2024年9月）
职工大学组织决赛，决赛内容分为教学设计和现场教学演示两部分。比赛具体安排另行通知。
三、参赛选手及课程要求
（一）参赛选手
具备两年及以上从事职工教育培训工作的相关经历，并具备下列条件之一者，均可报名：
1.中级及以上相关专业技术职称、职业技能等级证书。
2.市级及以上劳动模范、大工匠、技术能手、创新工作室领军人。
3.企事业单位首席技师、中高层管理者。
4.首都职工教育培训示范点优质师资。
（二）参赛课程要求
1.参赛课程需围绕职业素养、创新能力提升、安全与健康、智能制造与装备、计算机信息、文化创意、现代服务、绿色能源与环保8个方向。
2.参赛课程需与参赛选手本职工作、本行业发展相关，可转化为适用于各行各业一线职工，具有通识性、普及性和推广性的课程。
3.课程时长不少于90分钟，且需提供完整的课程说明书、课程大纲、教学课件。
四、相关支持
（一）决赛获奖者通过首都工匠学院职工讲师认定后，在首都工匠学院公益培训项目中讲授课程、参与教研组工作。
（二）申报单位完成初赛后，提交项目材料（附表2-5）和《初赛资金申请表》（附表6），申领项目资金。项目材料未通过审核，不予支持。
五、联系方式
地  址：西城区陶然亭路53号北京市总工会职工大学
联系人：白老师 
联系电话：63550049
电子邮箱：Peixun@ghgy.com.cn
附表1
第八届“寻找职工好讲师”主题教学大赛
参赛单位报名表
	参赛单位名称
	

	计划组织哪些单位参与横向综合评审
（至少3家）
	单位1：

	
	单位2：

	
	单位3：

	
	……

	拟组织横向综合评审时间
	

	报名单位信息
	联系人
	
	职务
	

	
	办公电话
	
	手机
	

	
	地址
	
	邮  箱
	

	本单位意见
	 负责人（签章）：

                                    年    月    日

	上级单位意见
	负责人（签章）：

                                    年    月    日


附表2           
首都工匠学院职工讲师基本信息表
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	讲课领域/
专业方向
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳模、大工匠（年份）

	
	……

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.讲课经历

	序号
	课程名称
	讲课对象
（单位或人员）
	授学时间（年、月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	是否能参加市总工会职工大学组织的试讲
	是□         否□

	是否是首都职工教育培训示范点师资
	是□         否□

	申报人所在单位意见
	
	（工会/单位盖章）
年     月     日


注:1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的管理职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如国家人力资源管理师、国家心理咨询师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业、企业颁授的荣誉和称号。
附表3
首都工匠学院职工讲师课程说明书
	课程名称
	
	讲课教师
	

	工作单位
	

	讲课对象
	
	讲课学时
	学时

	讲课方式
	□理论讲授 □案例教学  □实训 □工作坊 □其他形式

	课程摘要

	

	课程来源
(此栏由职工大学工作人员填写)

	


附表4               
“寻找职工好讲师”主题教学大赛评分表
组织单位名称（单位盖章）：
	一级指标（分值）
	参赛选手（30分）
	参赛课程（70分）
	合计

	选手信息 二级指标
	职称/职务/
技术能力水平
	培训经验与经历
	课程主题
符合程度
	普适性
	课程
时长
	完整教学课件（PPT）
	课程
说明书
	课程
大纲
	

	
	20分
	10分
	10分
	20分
	10分
	10分
	10分
	10分
	

	序号
	姓名
	课程
名称
	满足其中1项，即得20分：
1.中级及以上相关专业技术职称、职业技术等级证书
2.市级及以上劳动模范、大工匠、技术能手、创新工作室领军人
3.企事业单位首席技师、中高层管理者4.首都职工教育培训示范点优质师资。
	具有两年及以上从事职工教育培训工作相关经历（10分）
	课程主题围绕职业素养、创新能力提升、安全与健康、智能制造与装备、计算机信息、文化创意、现代服务、绿色能源与环保8个方向，得10分。
其他主题计0分
	课程必须与参赛人员本职工作、本行业发展相关（10分），课程适用于各行各业一线职工、具有通用性、推广性、示范性、科普性（10分）
	课程时长不少于90分钟（课件页数不少于30页），课件容量过少酌情减分。
	教学课件完整得10分，不够完整得5分，没有教学课件计0分。
	课程说明书填写完整，得10分；没有课程说明书或课程简介填写过于简单、不完整计5分；没有课程说明书计0分。
	课程大纲填写完整、详细，得10分；课程大纲填写不完整、粗略，得5分；没有课程大纲计0分。
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



专家签字：

附表5
“寻找职工好讲师”主题教学大赛决赛选手推荐表
单位名称（盖章）：                                
领队姓名：                                        领队电话：
	序号
	姓名
	年龄
	单位名称
	职务
	职称
	手机号
	参赛课程名称
	初赛奖项或得分

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


附表6 
“寻找职工好讲师”主题教学大赛初赛资金申请表
组织单位名称：
	举办时间
	

	初赛情况
	初赛人数
	                   人

	
	推荐决赛选手人数
	                   人

	
	是否有专家评分表
	是□         否□

	负责人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	经办人姓名
	
	职务
	
	电话
	

	用 户 名
	

	开户银行名称
	

	银行账号
	

	本单位
意  见
	负责人（签章）：


	上级单位
意   见
	负责人（签章）：


	职工大学
意  见
	经审核，支付项目资金________元。
（金额大写：）
项目负责人（签章）：



注： 1.此表一式两份，签字盖章后原件提交。
     2.随表附增值税普通发票，详见填写要求。
发票填写要求
发票抬头：北京市工会干部学院（北京市总工会职工大学）
纳税人识别号：12110000400755613A
收款项目：培训费 
金额合计：12000元 /场
备注栏：“寻找职工好讲师”主题教学大赛
3

