附件1
“奋进新时代 劳动创未来”
2023“互助保障杯”第十四届北京市职工象棋围棋系列比赛暨第十三届职工象棋围棋比赛方案

一、赛事名称
“奋进新时代 劳动创未来”2023“互助保障杯”第十四届北京市职工象棋围棋系列比赛暨第十三届职工象棋围棋比赛

二、时间地点
比赛时间：2023年08月25日-26日
比赛地点：通州区健龙森体育健身俱乐部

三、组织机构
主办单位：北京市总工会 
            北京市体育局
承办单位：北京市职工体育协会
            北京市社会体育管理中心
  协办单位：通州区总工会
海淀区围棋协会
中式黑八传奇（北京）体育文化有限公司
健龙森体育健身俱乐部
  支持单位：中国职工保险互助会北京办事处
媒体单位：劳动午报、新华网、新浪网、千龙网、北青网
比赛组委会
名誉主任：张  良 北京市总工会党组书记、副主席
          赵  文 北京市体育局党组书记、局  长
主    任：赵丽君 北京市总工会党组成员、副主席
          杨海滨 北京市体育局党组成员、副局长
副 主 任：梁  怡 北京市总工会宣教部部长
          史江平 北京市体育局群体处处长
          孔宪菲 北京市社会体育管理中心主任
          邢运涛 中国职工保险互助会北京办事处主任
秘 书 长：柳  刚 北京市职工体育协会秘书长
副秘书长：谢允红 北京市总工会宣教部副部长
                   
四、比赛项目设置
1、比赛设象棋赛、围棋赛两个项目，分设象棋个人赛、围棋个人赛、象棋团体赛、围棋团体赛（团体赛成绩由个人赛积分产生）参赛队伍需报满4人（不足4人不产生团体成绩）。
2、象棋比赛采用中国象棋协会制定的最新竞赛规则进行9轮积分循环比赛。
3、围棋比赛采用中国围棋协会制定的最新竞赛规则进行积分循环比赛，具体比赛轮次视参赛人数决定。
4、具体规定将根据报名情况见比赛补充规定。
五、活动规模
规模约200人，参加人员主要来自北京市各基层单位职工中的象棋、围棋爱好者。
六、参赛资格
1、凡本单位的正式在册职工（2022年12月31日前至今），并同时享受本单位给予的“五险（三险）一金”保障。身体健康，适合参加比赛者。现役职业棋手不允许参赛。
（1）参赛队员在职证明含本单位五险一金证明（参赛队员签字、盖章）
 （2）自愿参赛责任书（参赛队员签字、盖公章）
七、报名办法
 1、参加比赛的单位描扫以下二维码或微信搜索“北京健身汇”小程序：进入首页“赛事活动报名”找到2023“互助保障杯”第十四届北京市职工象棋围棋系列比赛暨第十三届职工象棋围棋比赛，点击并填写单位名称及队员信息进行报名。
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2、参赛资格
  （1） 本单位的正式在册职工（2022年12月31日前至今），并同时享受本单位给予的“五险（三险）一金”保障。
  （2）外聘劳务职工除出具“五险（三险）一金”证明外，同时需要出具双方单位签订的劳务协议（2022年12月31日前）。
  （3）本行业属地管理的职工除出具“五险（三险）一金”证明外，同时需出具该职工所在企业证明（2022年12月31日前）。
3、参赛人数：
象棋、围棋参赛每队人数需报名4人（男女均可）产生团体成绩，不足4人的不计算团体成绩。
4、如出现重复报名或冒名顶替参赛的，一经发现将取消参赛资格。（参加团体赛的运动员如不符合参赛资格将取消其参赛队比赛成绩）
5、有心脏病、高血压等不宜参加剧烈运动的人员不得报名参赛。
6、本次比赛不召开领队会，请报名参加比赛的单位领队务必添加微信13521564903进入领队群。
7、报名截止时间:2023年8月18日下午4点。报名联系人：谢明杰，联系电话：13521564903（同微信）。逾期不予补报，报名截止后不得更改和弃权（参赛人员名单经组委会审核不合格者，可更换运动员）。
 8、各参赛代表队按组委会通知日期于赛前由裁判进行比赛分组抽签（发到领队群），按编排的竞赛日期进行比赛。
 9、大赛组委会将统一为参赛运动员办理比赛期间的意外伤害保险（男60周岁以下、女55周岁以下生效）。
八、奖项设置
象棋、围棋团体赛：分别各取前八名，分别颁发奖杯、奖牌和奖品（团体赛成绩由个人赛积分产生）。
象棋、围棋个人赛：分别各取前八名，分别颁发奖牌和奖品
九、裁判委员会
1、裁判长分别由象棋、围棋裁判担任。
2、承办单位选调大赛裁判员参加裁判工作。
3、所有比赛规程均由2023“互助保障杯”第十四届北京市职工象棋围棋系列比赛暨第十三届职工象棋围棋比赛组委会解释。
[bookmark: _GoBack]十、仲裁委员会
大赛设置仲裁委员会，人员组成和职责范围按照《仲裁委员会条例》规定执行。仲裁委员会主任和委员由组委会选聘。提出申诉者，需在24小时内向仲裁和纪律委员会递交书面材料，并同时缴纳申诉费人民币500元。
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