北京市总工会第七届“寻找职工好讲师”
主题教学大赛与专项培训实施指南

为进一步落实《北京市“十四五”时期职工发展规划》《关于加强首都职工技能人才培训的实施意见》的相关部署，“寻找职工好讲师”主题教学大赛与专项培训作为北京市总工会职工教育培训品牌项目，搭建汇集工会特色“师课”资源平台，旨在筛选培育政治素质高、培训能力强的职工讲师，征集具有工会特色的职业素养主题课程，推进首都工匠学院高质量发展。北京市总工会职工大学将举办第七届“寻找职工好讲师”主题教学大赛与专项培训，申报和实施安排如下。
一、比赛原则
大赛坚持公平、公正、公开；坚持广泛参与和层层择优选拔；坚持程序严谨、规范。
二、参赛人员要求
1．企事业单位一线承担职工教育培训的培训师（非专职教师）、劳模、大工匠、技术能手、首席技师、职工创新工作室领军人等；
2．鼓励职工匠师、首都职工教育培训示范点优质师资开发具有科普性、通用性课程参赛；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
3．具有职工教育培训能力和成熟课程；
4．每个参赛单位可报1-5名选手。
三、参赛课程要求
1．参赛课程必须围绕“职业素养”十个主题：思政素养、职业素养、服务素养、创新素养、数字素养、法律素养、科学素养、人文与文化素养、健康素养、发展素养等方面；重点征集数字素养、科学素养、创新素养课程；
2．课程必须与参赛人员本职工作、本行业发展相关，转化为面向各行各业一线职工、具有通用性、推广性、示范性、科普性的课程。
四、组织报名
1．参赛单位自行组织选拔赛，选拔赛后组织1-5名选手集中报名参加复赛，由参赛单位统一填写《第七届“寻找职工好讲师”主题教学大赛与专项培训报名表》（附件）。
2．每名选手需提交一份教学课件，文件名以“单位-课程名称-姓名”的形式命名。课件要求：展现1个完整课程的PPT文件，课程容量至少为1.5小时，包括课程题目、教学对象、教学目标、教学内容（知识点、素材）、总结、练习等。
3．以上两项材料由参赛单位于4月10日前统一提交。各区总工会，经济技术开发区总工会，各产业工会，各局工会，各集团、公司工会，各直属基层工会直接报名，其他单位需经上级工会确认后报名。
五、赛前培训及复赛
1．4月中下旬,职工大学举办赛前基础强化班。集中介绍大赛要求，并进行课程选题、教学设计、授课技巧培训。
2．5月，参赛选手提交课件。职工大学对参赛课件的课程主题方向、教学设计水平进行评审（此次评审分数即为决赛教学课件成绩），审核通过后确定复赛选手名单。
3．6月，职工大学举办能力提升班（复赛），每名选手脱产学习1天。培训内容主要为培训案例优化、授课能力提升。筛选约30人进入决赛的现场教学演示环节。
以上三项的具体时间将另行通知。
6、 决赛
1．7月，职工大学组织现场教学演示比赛，决赛具体事宜另行通知。
2．每名选手教学演示时长为15分钟，用普通话授课，现场提供电脑投影设备、黑板等。根据各自参赛课程需要，选手可携带教学模型、挂图等教具。
3．评比办法：比赛设置教学演示一、二、三等奖、优秀奖、优秀教学课件奖以及优秀组织单位奖。
一二三等奖及优秀奖：选手教学演示总分与教学课件平均分之和，降序排列，如遇平分，则给予同等奖项。且各级别奖项至少有一个分项得分应符合以下标准：
	奖项等级
	教学课件得分
（50分满分）
	教学演示得分
（100分满分）

	一等奖
	≥45分
	≥90分

	二等奖
	≥40分
	≥80分

	三等奖
	≥35分
	≥70分

	优秀奖
	≥30分
	≥60分



优秀教学课件奖：满分50分，获得3名及以上专家评委推荐、且平均分≥40分。
优秀组织单位奖：积极组织职工讲师参加比赛，且党政领导重视，竞赛效果显著。
4．比赛结果公示后，职工大学为获奖选手颁发获奖证书。
5．获奖选手所在单位根据实际情况建立激励机制，落实相应激励措施。
七、赛后培训
决赛后，职工大学将组织专家、职业素养教研组对优秀选手、优秀课程进行深度开发与打磨。
全年培训结束后，职工大学为本年度参训满24学时的学员颁发结业证书。
八、成果转化
1. 优秀获奖选手通过评审后，可聘为北京市总工会职工讲师（匠师），并在职工大学各类职工教育培训项目中讲授主题课程、深度参与教研活动等。
2. 职工大学将优秀课件制作成优秀课件集，将优秀课程录制为视频微课。
九、联系方式
[bookmark: _GoBack]联系人：  白 洋 
联系电话：63550049
电子邮箱：suzhiban2013@163.com
地址：北京市丰台区镇国寺191号北京市总工会职工大学办公楼202室








附件              第七届“寻找职工好讲师”主题教学大赛与专项培训报名表
	单位名称
	

	联系人
信息
	姓  名
	
	职  务
	
	办公电话
	

	
	手  机
	
	邮  箱
	
	微信号
	

	
	地  址
	

	选
手
信
息
	序号
	姓名
	参赛课程题目
	职称/职业技能等级
	所在部门及职务
	曾获得的荣誉
	手机号码

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	本单位
意见
	
负责人（签章）：                                                   
年    月    日
	上级工会
意见
	
负责人（签章）：                                                   
年    月    日


注：各区总工会，北京经济技术开发区总工会，各产业工会，各局工会，各集团、公司工会，各直属基层工会直接申报，其他单位需经上级工会确认后上报。请将盖章扫描件或照片4月10日前提交至邮箱suzhiban2013@163.com。
