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首都职工教育培训示范点特色教育培训项目
申报书





示范点名称：                                      

特色项目名称：                                    

驻在单位名称：                             （盖章）

填 表 日 期：                                     






北京市总工会职工大学



二O二一年




一、特色教育培训项目申报表
	培训项目（班）名称
	

	培训学员来源
	□本单位职工 □在京其他单位职工 □其他

	培训学员类型
	[bookmark: _Hlk47691376]□一线职工□专业技术骨干□其他

	项目类型
	□技术技能类   □综合素质类

	预计开班时间
	
	预计结业时间
	

	培训学时
	学时
	培训规模
	人，人天

	培训地点
	

	培训形式
	□线上培训
□线下培训
□线上+线下培训（线上学时，线下学时）

	培训考试
	□无 □有
	培训证书
	□无 
□有（证书名称）

	媒体报道渠道
	□报纸     □电视     □杂志     □网络  
□广播     □户外     □新媒体   □自媒体
                              （具体名称）

	教学管理人员
	姓名
	职务
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训方案
	1. 项目简介
2. 培训目标
3. 培训对象
4. 主要培训内容
5. 师资与课程安排
6. 培训组织实施
7. 培训绩效指标及评价方式
8. 其他项目特色介绍
（请参见模板，另附）

	项目经费预算
	项目实际金额：      元。
申请资助金额： 元。










二、特色教育培训项目经费预算表
	序号
	费用项目名称
	数量
	单价
	比重（%）
	金额（元）
	申请说明

	一
	师资费
	讲课费
	
	
	
	
	

	
	
	课程开发费
	
	
	
	
	

	
	
	教材开发费
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	二
	资料费及其他
	
	
	
	
	

	三
	实训耗材费
	
	
	
	
	

	四
	专家评审费
	3
	800元/人/天
	
	2400
	邀请3名专家对培训项目进行绩效评审。

	五
	……
	
	
	
	
	

	项目实际总额
	元

	申请资助金额
	元


预算编制要求：
1.培训规模要求培训学员数量不低于30人，培训时间不低于48学时。项目预算按照培训安排的实际需求编制。
2.师资费：指讲课费、课程开发费、教材开发费等。师资包括本单位职工。讲课费（税后）执行以下标准：副高级技术职称专业人员每学时最高不超过500元；正高级技术职称专业人员每学时最高不超过1000元；院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元。
3.实训耗材费：培训所需软件、网络培训账号、耗材等。项目经费禁止用于装修改造、设备、设施等固定资产类物品购买。
4.资料费及其他：按80元/人/天标准执行，包含开展培训所需购买或印制的学习资料等。
5.教学管理费不在本预算中列支，特色培训项目结项合格后另行支付。

三、特色教育培训项目师资信息表（新增）
	1.基本信息

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	学历
	

	现工作单位
	
	岗位名称及职务
	

	职称类别及等级
	
	职业类别及等级
	

	授课领域/
专业方向
	
	教龄
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	荣誉/称号
	示例：全国劳模、大工匠（年份）

	
	……

	
	

	2.工作经历

	序号
	开始日期
	截止日期
	所在单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.授课经历

	序号
	课程名称
	授课对象
（单位或人员）
	授课时间（年月）

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	4.擅长的专业领域或主题
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	5.是否愿意将您的个人教学简介(不包括证件号、联系方 式)等信息发布到市总职大相关网站或相关资料手册中
	是□   否□


注:
1.岗位名称及职务为现任岗位及在该岗位所担任的管理职务。
2.职称类别及等级为现取得的职称名称及现取得的职称等级（如教授，高级工程师等）。
3.职业类别及等级为现取得的职业技术等级证书中的职业名称及现取得的技术等级（如车工，高级技师等）。职称及专业技术资格同时具备者，鼓励两类均如实填写。
4.教龄为本人参与教育培训工作至今任授课教师的工作年限。
5.荣誉/称号为各类本人所获的荣誉，包括但不限于劳动模范、大工匠、创新工作室领军人物、技能大赛冠军、首席技师等以及行业、企业颁授的荣誉和称号。




